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1. OBJETIVO

Establecer las medidas de control de bioseguridad de acuerdo al protocolo de
bioseguridad y Plan de contingencia contra el COVID 19 de acuerdo a los
lineamentos a seguir en las instalaciones correspondientes a la oficina principal
del Consorcio LHS, area de Campamento y labores operativas de campo en
etapa de Construccién tendiente a controlar la emergencia Sanitaria decretada
por el Gobierno Nacional con el fin de minimizar el riesgo de contagio por COVID-
19 y salvaguardar la salud, vida e integridad de los colaboradores, visitantes y
personal de entidades relacionadas con el Consorcio LHS.

2. ALCANCE

Este protocolo aplica a todo el personal directo, visitantes y personal de
entidades relacionadas con el Consorcio LHS para la realizacion de sus
actividades propias administrativas desarrolladas en la oficina principal y
operativas en las areas de influencia del proyecto "CONSTRUCCION PARA LA
ADECUACION AL SISTEMA TRANSMILENIO DE LA AVENIDA CONGRESO
EUCARISTICO (CARRERA 68) DESDE LACARRERA 9 HASTA LA
AUTOPISTA SUR Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN BOGOTA, D.C."
GRUPO 6: DE LA AVENIDA CONGRESO EUCARISTICO (CARRERA 68)
DESDE LA CALLE 46 HASTA LA AVENIDA CALLE 66, el cual inicia entre la
Calle 46 y calle 53, finalizando antes de la Avenida Calle 66. mientras
permanezca declarada de la emergencia sanitaria por COVID-19.

3. DEFINICIONES

Aislamiento: Separacidn de una persona o grupo de personas que se sabe 0
se cree razonablemente, que estan infectadas con una enfermedad
transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos que no estén infectados,
para prevenir la propagacion del virus COVID-19. El aislamiento para fines de
salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad
sanitaria.

Afectado: Personas que estan infectadas o contagiadas o que son portadores
de fuentes de infeccion o contagio, de modo tal que constituyen un riesgo para
la salud publica.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar
o minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el
medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o
producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad
de los trabajadores y demas personas gue se relacionan con ellos.

Caso Confirmado: Persona afectada por el coronavirus COVID-19 confirmada
mediante pruebas de laboratorio, independientemente de los signos y sintomas
clinicos.

Caso Probable: Un caso sospechoso en el que los resultados de las pruebas
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de infeccion por COVID-19 no son concluyentes, o de un ensayo de deteccion
de todo tipo de coronavirus son positivos y en el que no se ha podido confirmar
mediante pruebas de laboratorio la presencia de otros patdégenos respiratorios.

Caso Sospechoso: Se considera en dos situaciones.

a. Persona con infeccion respiratoria aguda severa (con fiebre, resfriado y/o
gue necesita ser hospitalizado) y sin otra causa que explique completamente
las manifestaciones clinicas y que sea viajero procedente de zonas con
circulacion del COVID-19, en los 14 dias anteriores al inicio de los sintomas.

b. Persona con cualquier enfermedad respiratoria aguda en el que se cumpla
al menos una de las siguientes condiciones en los ultimos 14 dias anteriores
al inicio de los sintomas:

i. Haber estado en contacto con un caso confirmado o probable de
infeccién por COVID-19

ii. Haber trabajado o estado en un centro de atencion sanitaria en el que
se estuviese tratando a pacientes con infeccion confirmada o probable
de COVID-19 o pacientes con enfermedades respiratorias agudas.

Covid-19: También conocida como enfermedad del coronavirus2, es una
enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2. Se detectd por
primera vez durante la epidemia de Wuhan de 2019. Produce sintomas similares
a los de la gripe, entre los que se incluyen fiebre, tos seca, disnea, mialgia y
fatiga. En casos graves se caracteriza por producir neumonia, sindrome de
dificultad respiratoria aguda, sepsis y choque séptico que conduce a cerca de
3,75 % de los infectados a la muerte segun la OMS. .

Contagio: Transmision de una enfermedad por contacto con el agente
patdégeno que lacausa.

Control: Es un mecanismo preventivo y correctivo adoptado por la
administracion de una dependencia o entidad que permite la oportuna
deteccién y correccidon de desviaciones.

Contacto Cercano: Es el que se da entre un caso sospechoso o confirmado de
coronavirus COVID-19 y otras personas a menos de 2 metros de distancia,
durante un periodo de tiempo mayor de 15 minutos o haber tenido el contacto
directo con sus secreciones.

Contencidn: Accion de cortar rapidamente las cadenas de transmision del
virus mediante medidas iniciales tales como aislamiento estricto de infectados,
cuarentena de contactos y/o desinfeccion.

Cuarentena: Consiste en la restriccion de las actividades de las personas
presuntamente sanas que hayan estado expuestas durante el periodo de
transmisibilidad de enfermedades que puedan tener efectos en la salud
poblacional. Su duracién sera por un lapso que no exceda del periodo maximo
de incubacion de la enfermedad o hasta que se compruebe la desaparicion del
peligro de diseminacién del riesgo observado.
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Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un
organismo o de alguna de sus partes debida a una causa interna o externa.

Epidemia: Enfermedad que ataca a un gran nimero de personas o de animales
en un mismo lugar y durante un mismo periodo de tiempo.

Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que
ataca a casi todos los individuos de una localidad o region.

Prevencion: Preparar con antelacion lo necesario para un fin, anticiparse a una
dificultad, prever un dafo, avisar a alguien de algo.

Proteccion: Accion de proteger o impedir que una persona o0 una cosa reciba
dafo o que llegue hasta ella algo que lo produzca.

Punto Bioseguro: Sitio que se asignara para rociar las vestimentas del
personal.

Seguimiento: Procedimiento para mantener el contacto con casos
sospechosos, probables o confirmados de coronavirus COVID-19 y sus
contactos, revisar la presencia de signos y sintomas e informar sobre las
medidas de prevencién y cuidado.

Sintomatologia: Conjunto de sintomas que son caracteristicos de una
enfermedad determinada o que se presentan en un enfermo.

Tratamiento: Es el conjunto de medios (higiénicos, farmacolégicos, quirargicos
u otros) cuya finalidad es la curacion o el alivio (paliacion) de las enfermedades.

Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un
envoltorio proteico, que causa diversas enfermedades introduciéndose como
parasito en una célula para reproducirse en ella.

4. RESPONSABILIDADES

Representante Legal

- Responsable de aprobar las medidas y los recursos para la prevencion de
la apariciéon y/o propagacion del COVID-19 implementando las medidas
establecidas en este protocolo de seguridad.

- Promover e incentivar las medidas de prevencién y control de la
propagacion del COVID-19 teniendo en cuenta las directrices del gobierno
nacional, entidades oficiales y ARL.

Director de Proyecto — Obra - Consorcio LHS
- Promover la aplicacién de este protocolo de seguridad.
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- Aprobar la compra de los elementos necesarios de bioseguridad para
implementar las medidas de prevencion definidas en este protocolo.

e Director de Administrativo — Coordinador de Compras
- Gestionar la compra de los elementos necesarios de bioseguridad para
implementar las medidas de prevencion definidas en este protocolo.
- Mantener y propiciar los recursos necesarios para la implementacion de
los protocolos de bioseguridad establecidos.

e Director HSEQ o del Sistema de Gestidn Integral (SGI)

- Responsable de disefiar y evaluar las directrices y medidas de accion a
tomar como parte de la prevencion y alertas que establecen las entidades
gubernamentales frente al tema del COVID-19.

- Monitorear las medidas implementadas y su eficacia en el marco del
Sistema de Gestion Integral.

- Monitorear y velar por el cumplimiento de las medidas implementadas en
este protocolo para la prevencién y control de la propagacién del COVID-
19 teniendo en cuenta las directrices del gobierno nacional, entidades
oficiales y ARL.

- Realizar la difusion de la informacion del COVID-19 al personal de la
oficina dando a conocer las medidas preventivas a través de carteleras,
correos electronicos y demas medios informativos definidos en este
Protocolo de seguridad.

e Director de Talento Humano

- Realizar la programacion y coordinacion de las actividades
correspondientes a la oficina principal asignando los recursos humanos,
equipos y materiales respetando lo definido en este Protocolo.

- Poner en conocimiento de la Direccion SGI y HSEQ cualquier
eventualidad y/o posible signo de alarma.

- Coordinar las actividades para facilitar el tiempo, para que el personal
reciba el entrenamiento y la capacitacion necesaria para garantizar el
cumplimiento del protocolo.

e Personal Administrativo y Operativo de Obra

- Conocer y cumplir los lineamientos establecidos y las medidas generales
establecidas en este Protocolo de bioseguridad adecuando las
necesidades propias de sus labores y areas de trabajo.

- Participar en las capacitaciones y/o formacion en SST, relacionadas con
COVID-109.

- Dar un buen uso de los recursos disponibles para el lavado de manos y
desinfeccion de elementos.

- Utilizar elementos de proteccion personal y de bioseguridad
suministrados.

- Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones de
movilidad y acceso a lugares publicos, como centros comerciales,
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clinicas, hoteles, restaurantes. Visite solamente aquellos lugares
estrictamente necesarios y evite aglomeraciones de personas.

- Auto observarse y consultar a las entidades prestadoras de servicios de
salud en caso de presentar algun sintoma relacionado con el COVID-19.

- Poner en conocimiento del area SST o Talento Humano o jefe inmediato
cualquier eventualidad en su entorno y/o posible signo de alarma.

- Auto aislarse en caso de presentar sintomas relacionados con COVID-19,
comunicarse con la linea de atencion y comunicar la situacion al
responsable de talento humano, SST o jefe inmediato en el menor tiempo
posible.

- Comunicar su estado de salud, condiciones de su entorno, familiar y social
cuando sea solicitado por el personal autorizado de la empresa.

- Realizar diariamente la encuesta de condiciones de salud establecida por
la empresa y el consorcio LHS.

5. ACTIVIDADES Y CONTROLES PARA MINIMIZAR EL RIESGO

De acuerdo a la Circular 017 de 2020 la cual establece Lineamientos minimos a
implementar de promocién y prevencion para la preparacion, respuesta y atencion
de casos de enfermedad por COVID-19 (antes denominado Coronavirus) y lo
establecido en la Resolucion 666 del Ministerio de Salud y Proteccion Social Por
medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-
19 y su modificacion de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 223 la cual
sustituye el anexo técnico donde se establecen y orientan las medidas generales
de bioseguridad para el control y mitigacion de la pandemia originada por el COVID
19.

Todo subcontratista o proveedor de servicio que vaya a realizar actividades en la
etapa de Construccién para el Contrato 350 de 2020 estara sujeto al cumplimiento
de los protocolos de Bioseguridad establecidos por el Consorcio LHS para el
control del COVID 19, teniendo en cuenta que estaran amparados bajo el objeto
de nuestro contrato y el permiso de reactivacion econdmica establecido para obra
publica por la alcaldia mayor de Bogota a la luz de la emergencia sanitaria y
calamidad publica derivada por el COVID 19.

Asi mismo, el Consorcio LHS verificara que todos los subcontratistas que se
involucren en el contrato 350 de 2020, cuenten con sus protocolos de Bioseguridad,
limpieza y desinfeccion, asi como el Plan de Movilidad Segura.

OPERACION

5.1.1 Medidas de control para el ingreso del personal a las instalaciones
de la oficina, campamento y obra

e Para el ingreso inicial del personal a la oficina, campamento y obra se debe
realizar el registro correspondiente con el fin de llevar un registro del
personal que estara en las instalaciones durante los turnos de trabajo
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establecidos con el fin de que no existan aglomeraciones en areas de
ingreso al edificio, oficina, ascensores, obra y areas de parqueadero.

Asi como en los frentes de trabajo operativos se tenga certeza del personal
que estara en obra.

Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 128 del pasado 24 de mayo 2020,
expedido por la alcaldia Mayor de Bogot4, en su art 2 - paragrafo. establece
gue Las obras de infraestructura vial y/o de obra publica estan exoneradas
de los turnos establecidos en el presente decreto con el fin de dar
cumplimiento a la misionalidad y fines sociales, sin perjuicio de las normas
que regulan la actividad y las disposiciones contempladas en la directiva
conjunta No 002 de 2020 expedida por la Secretaria Distrital de Movilidad y
la Secretaria Juridica Distrital., de acuerdo a lo anterior el Consorcio LHS
determina que el horario de trabajo sera de 7:00 am a 5:30 pm de lunes a
viernes y los dias sabados de 7:00 am a 10:00 am dandole cumplimiento a
este horario para el personal perteneciente a la oficina principal,
campamento y obra, asi mismo de acuerdo a la programacion y necesidad
de la obra se trabajaran horarios adicionales, fines de semana y dias
festivos asi como jornadas en horario nocturno de acuerdo a los permisos
para trabajo nocturno establecidos para obra publica y lo autorizado por la
secretaria distrital de movilidad de acuerdo a los planes de manejo de trafico
gue se autoricen para los trabajos nocturnos a realizar.

Para el caso de la oficina administrativa se informaré al area SST encargada
del Edificio World Business Center la programacion de las actividades,
cuando se requieratrabajar los fines de semana. Para las labores operativas
de obra y campamento de obra la programacion de las actividades se
notificar4 al area SST y Recursos Humanos del consorcio LHS para su
programacion seguimiento y control.

Para el ingreso a las areas administrativas oficinas y campamentos se
seguird el protocolo establecido presentando el carné correspondiente ya
gue por medidas internas frente a la prevencién del contagio del COVID-19
no se esta realizando uso de control de acceso a través del biométrico, Para
el uso del ascensor se tendra en cuenta el nimero de personas autorizadas
(3) Tres personas para uso de los ascensores. Para el personal operativo
de campo los trabajadores deberan llegar al punto IDU o area de
campamento siguiendo los procedimientos establecidos en este protocolo y
ademas en campo deberan portar su carnet de identificacion del consorcio
LHS en un lugar visible y los elementos de proteccion necesarios que
garanticen su proteccién de bioseguridad y seguridad asi mismo se seguira
lo establecido en el plan de movilidad segura.

Con el fin de evitar el contacto directo con elementos como el sensor
biométrico para apertura de las puertas de la oficina se mantendran las
puertas abiertas controlando en todo momento el ingreso del personal a
través de la persona ubicada en el area de recepcion.
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En el momento del ingreso a las oficinas, campamento y/o obra se evaluara
sintomas o posibles riesgos de contagio entre los trabajadores incluyendo
presencia de tos, dificultad para respirar, malestar general, fiebre, debilidad,
sintomas relacionados con gripay la sintomatologia relacionada con COVID
19 a fin de definir la pertinencia para el ingreso, esto se hara mediante la
aplicacion de la encuesta de condiciones de salud de manera virtual y la
cual se deberé realizar por el trabajador antes de su ingreso a laborar.

Se Restringir4 el ingreso a las instalaciones de personas que presenten
sintomas de gripa, afeccion respiratoria, o sintomatologia asociada a COVID
19.

Con el fin de dar cumplimiento al protocolo y a las medidas tomadas frente
a la prevencion del Covid-19 se restringira el ingreso de acompafantes y/o
visitantes de los trabajadores.

El trabajador diligenciara la encuesta de Manifiesto de condiciones de salud
(F-HSEQ-68B) de la cual sera verificada la informacion para dar el aval de
ingreso a laborar o realizara encuesta virtual de acuerdo con el siguiente
enlace https://forms.gle/tXPn3sTrriWuPgeEX7 . Aquellas personas que
presenten en el ingreso sintomatologia gripal o que refieran sintomatologia
asociada a COVID 19, deben ser reportadas al area SGI, HSEQ y Talento
Humano para la toma de las medidas pertinentes y la activacién del
protocolo de respuesta frente a un caso sospechoso para COVID-19.

Diariamente los trabajadores reportaran las condiciones de salud
especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria a
través del diligenciamiento de la encuesta “Manifiesto de condiciones de
Salud” de manera fisica en las instalaciones de la oficina o ingresando al
link https://forms.gle/tXPn3sTrrWuPgeEX7 enviado al correo electronico o
via whatsapp, igualmente se debe realizar diariamente el reporte de
condiciones de salud usando la aplicaciéon CoronApp para registrar en ella
su estado de salud.

Cuando los trabajadores integresen por primera vez a laborar se les hara
entrega de un gel antibacterial, el cual seré recargado una vez se acabe su
contenido, es responsabilidad de cada trabajador mantener disponible su
gel portétil el cual debera recargar de manera diaria, igualmente se
dispondra de gel antibacterial en area de recepcion e ingreso asi como
areas de desinfeccion y aislamiento de COVID 19 establecidos, con el fin
de Asegurar su uso por todas las personas al momento de ingresar a la
oficina.

Durante el ingreso del personal debe presentarse con su proteccion
personal respiratoria(tapabocas) garantizando el adecuado uso y porte
permanente del mismo.
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e Para las personas que deban firmar el registro FO5-PR32-HSEQ Registro
de visitantes es importante que antes de hacerlo se hayan lavado las manos
o aplicado alcohol o gel Antibacterial, asi como por parte del consorcio LHS
se le informaran las medidas de bioseguridad que debe mantener durante
la permanencia en las instalaciones u obra del Consorcio LHS.

e Para el personal nuevo de ingreso o reincorporacion se debera capacitar en
este protocolo para asegurar las medidas de control dejando el registro de
Listado de Asistencia a Formacion (F-TH-19) siendo parte integral de la
induccion y reinduccion al cargo.

e Sedeterminara con el area de Talento Humano la necesidad trabajo en casa
para personas con mayor riesgo de complicaciones por COVID-19 segun
las siguientes condiciones: ser mayor de 60 afios, tener enfermedad
pulmonar, enfermedad cardiaca, hipertension arterial, enfermedad renal,
diabetes, 0 enfermedades inmunosupresoras (incluyendo cancer, trasplante
previo, lupus, entre otras), asi como estar embarazada. Se buscara priorizar
a estas personas para trabajo en casa. Si no es posible, priorizarlos para
aquellos turnos o actividades donde tengan menor riesgo de contacto con
otras personas.

5.1.2 Medidas de control para salida de personal a frentes de obra,
durante recorridos y reuniones
Todo personal perteneciente al Consorcio LHS que deba dentro de sus funciones

salir a los frentes de obra, reuniones, recorridos, inspecciones, etc. Deberan
realizar lo siguiente:

e Lavado de manos con agua y jabdn al menos durante 20 a 30 segundos
antes de salir.

¢ Uso de Elementos de proteccion personal y de bioseguridad de acuerdo con
lo establecido en la Matriz de EPP vy lo relacionado en el numeral 5.1.9 del
presente protocolo.

e Se debe mantener la distancia interpersonal de aproximadamente 2 metros
entre cada trabajador evitando el contacto fisico entre comparieros y el
publico en general, durante la jornada laboral y en el proceso de salida de
las oficinas, recorridos y reuniones.

e Alingreso de inmuebles y contacto directo con publico o comunidad se debe
respetar la distancia de seguridad de 2 metros, se debe contar con los EPPs
necesarios para la actividad evitando tener contacto con mas de una
persona de la comunidad durante la actividad.

e Luego de la realizacion de las labores en campo se debe realizar el correcto
lavado de manos o aplicar alcohol o gel desinfectante aplicando las técnicas
de desinfeccion establecidas en el protocolo de PT-HSEQ-14 Protocolo de
limpieza y desinfeccion para prevencion Covid 19.
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e EIl desplazamiento entre oficina y lugares de trabajo, frentes de obra o
reuniones se realizaré de acuerdo con lo establecido en el Plan de Movilidad
segura.

e La salida, ingreso y permanencia en areas de trabajo debe realizarse
manteniendo el distanciamiento fisico de 2 metros y evitar la aglomeracion
de més de 10 personas en los frentes de obra y se permanecera en los
frentes de trabajo exclusivamente para la actividad puntual a realizar
dispersando el personal tan pronto se ejecute la actividad, visita o
inspeccion a realizar.

e Para actividades de visitas técnicas, empresas de servicio, interventoria,
IDU y demés personal relacionado con el Contrato 350 de 2020 se debera
implementar el ANEXO 02 VISITA INSPECCION DE VISITANTES DE
OBRA ANEXO A PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y PMS

5.1.3 Medidas de control para la salida del personal a casa

El siguiente listado de medidas debe contemplarse durante la salida del personal
de la oficina principal, campamento u/o obra a casa.

e Lavado de manos con agua y jabon al menos durante 20 a 30 segundos.
¢ Registro para seguimiento con control de ingreso y salida.

e Se pondrd a disposicion de los trabajadores tapabocas y guantes
desechables para su uso y manejo durante su jornada laboral y para el retiro
a sus hogares cuando la actividad asi lo requiera.

e Las inspecciones a la salida deben hacerse sin contacto directo y que el
propio trabajador manipule sus elementos.

e El trabajador al momento de salir debe realizar su cambio de ropa
garantizando que la ropa de trabajo no se lleve puesta en lo posible para
evitar la transmision del virus COVID 19.

e Latipologia de transporte usada por cada uno de nuestros trabajadores se
enmarcara en las posibilidades de cada trabajador y se debera implementar
de acuerdo con el Plan de Movilidad Segura para cada medio de transporte
a tomar siguiendo las recomendaciones de bioseguridad alli establecidas.

5.1.4 Control de actividades durante el dia en Oficinas y campamentos

e Las tareas y procesos laborales deben planificarse para que los
trabajadores puedan mantener la distancia interpersonal de
aproximadamente 2 metros, tanto en la entrada y salida a la oficina y
campamento como durante la permanencia en los mismos.
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e Se recomendard que cada trabajador utilice sus elementos de trabajos
propios o entregados por la empresa, se debe evitar el traspaso o préstamo
de estos entre las personas.

e Jornada laboral méaxima legal permitida.

e El personal de servicios generales realizara la desinfeccion, aseo y limpieza
diaria de las instalaciones y puestos de trabajo de acuerdo con lo definido
en el Protocolo de Limpieza y Desinfeccion para la prevencion del COVID-
19 (PT-HSEQ-14).

e Los puestos de trabajo se mantendran limpios, se organizaran los
documentos, archivaran, y se mantendra el escritorio libre y despejado para
facilitar las labores de limpieza.

e Se limitaran las reuniones masivas de mas de diez personas manteniendo
el distanciamiento fisico, ventilacion y desinfeccion de areas, en lo posible
se limitaran las reuniones presenciales y se usaran los medios virtuales,
para reuniones de mas de 10 personas evitando las aglomeraciones.

5.1.5 Ingreso de Visitantes y/o Proveedores
El personal que ingrese como visitante y/o proveedor debe:

e Con el fin de dar cumplimiento al protocolo y a las medidas tomadas frente
a la prevencion del Covid-19 se sugiere la atencion de visitantes con cita
previa o programacion evitando acompafantes y/o visitantes innecesarios.

e Seguir las indicaciones mencionadas en el presente protocolo numeral 5.1.1
al momento de ingreso.

e Registrarse en el formato F05-PR32-HSEQ Registro de visitantes y
diligenciar el formato F-HSEQ-68B o la encuesta diagnostico de condiciones
de salud en el siguiente enlace
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBMZCw8XwzcxWFUXglrFk
R43rimm_ucll9ESEIKmHoZK3rTQ/viewform, asegurandose que antes de
hacerlo haya realizado el lavado de manos con agua y jabon o aplicacion
de solucion a base de alcohol (gel antibacterial), luego de la verificacion de
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la informacion relacionada se le dara el aval de ingreso o de lo contrario
retiro de las instalaciones.

En todo momento debera aplicar las medidas generales de prevencion
frente al COVID 19 relativas al lavado de manos, distanciamiento social,
higiene respiratoria y uso de tapabocas.

El ingreso debe ser escalonado para asegurar la distancia al menos a dos
metros entre cada persona.

Se restringe el ingreso a las instalaciones de la oficina principal a cualquier
persona interna 0 externa que presente sintomas respiratorios gripe,
refriado, tos y/o fiebre.

Los Visitantes, contratistas y/o proveedores deberan llevar consigo los
elementos de Proteccion Personal que su actividad requiera incluyendo
overoles o ropa de trabajo; y los tapabocas deben estar perfectamente
colocados y los demas elementos de seguridad que se requieran, es
necesario el uso de guantes cuando haya una tarea que implique interaccién
con los equipos o materiales.

Recibir la informacion de notificacion de riesgos al ingresar a las
instalaciones.

Se recomienda el uso de sus elementos propios para el desarrollo de la
labor, tales como: computadores, lapiceros, celulares, cuadernos,
herramientas, etc.

Los visitantes deberdn anunciarse en la recepcion o al ingreso del
campamento y/o obra esperar a que la persona a la cual visita salga y los
direccione hacia una sala o area de reunién o recepcion de materiales.

Se contara con la demarcacion en el piso indicando la ubicacién de los
visitantes que ingresan a hacer el proceso de distanciamiento y protocolos
de bioseguridad sefializados en las areas comunes a usar.

El personal visitante que requiera realizar visitas a campo debera contar con
la totalidad de elementos de proteccion personal y de bioseguridad
necesarios para la ejecucion de su labor y debera cumplir lo establecido en
el numeral 5.1.2. del presente protocolo.

Pag. 15 de 42

5.1.6 Entrega de productos y correspondencia

El personal que ingreso como proveedor o visitante cumpliendo lo establecido en

el punto anterior debe:
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e Permanecer en el area de espera donde se garantiza su demarcacion de
zonas de espera y distanciamiento fisico social.

e Realizar la recepcién o entrega de los insumos garantizando el minimo
contacto en su manipulacion.

¢ Preferiblemente se solicita a los proveedores la entrega de facturas y demas
documentos de manera virtual o electronica.

e Garantizar distancia minima de 2 metros entre personas y usar tapabocas
en todo momento, asi como guantes para manipulacion de documentos y
productos.

e En caso de ser necesario el transporte de materiales con proveedores de
servicio se coordinara que en el vehiculo y personal garanticen la
implementacion de los protocolos de desinfeccion y el personal a cargo
cuente con Elementos de Proteccidbn Personal y de bioseguridad
necesarios.

e Mantener gel antibacterial disponible para las personas que entren en
contacto con productos y documentos.

¢ Desinfectar utensilios como lapiceros y sellos luego de su utilizacion.

e Mantener las normas de distanciamiento e interaccion sociales

5.1.7 Uso de espacios comunes.

5.1.7.1 Uso de Cafeterias y comedores

e Se limitard el uso de cafeteria y comedores con relacion al nUmero de
personas garantizando el distanciamiento social de 2 metros limitando los
puestos en uso a fin de evitar la concentracion de personas en ambientes
como la cafeteria, terraza, comedores, etc.

e Se debe evitar tomar los alimentos en zonas que no se encuentren
disefiadas para tal fin, asi mismo se fomentara la toma de alimentos en
espacios abiertos y ventilados.

e Se realizard la desinfeccidn de las mesas y comedores antes y después de
ser utilizados.

e Para las personas que manipulen o preparen alimentos deben contar con
los elementos de proteccién personal necesario para la actividad y el uso
permanente de tapa bocas.

e Es importante garantizar el adecuado lavado de manos al ingreso y salida
de estos espacios, ademas de promover el uso de utensilios exclusivamente
personal garantizando el adecuado aseo de estos.

e Los trabajadores que usen implementos comunes como microondas o
neveras deberan realizar lavado de manos previo y desinfeccion de las
areas de contacto posterior a su uso.
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e Para el consumo de agua y bebidas se debe garantizar las medidas
necesarias para el uso de vasos y/o botellas evitando que los bordes de
estos tengan contacto directo con la fuente dispensadora (termo, greca,
botellon, etc.)

e Evitar la manipulacion de teléfonos celulares durante el tiempo de

alimentacion. —-—'

b e
5.1.7.2 Uso de Ascensores

e Para el uso de ascensores se seguira el protocolo y recomendaciones
establecidas por el personal de la administracion juntamente con el personal
de seguridad encargados del edificio quienes indicaran el niumero de
personas que pueden ingresar a los ascensores para evitar aglomeraciones
en los mismos y dar cumplimiento a distanciamiento social

e Enlo posible, evitar el uso de ascensores de acuerdo con protocolo durante
las horas pico,de 7ama9am,de 1lama2pmy4 pma 7 pm, el uso de
los ascensores estara limitado del piso quinto en adelante. Las personas
que se dirjan a los pisos 1,2,3 y 4 deberan utilizar en lo posible las
escaleras. Esta medida no aplica para personas con restriccion de movilidad
0 mujeres embarazadas

e Se recomienda el uso del tapabocas durante uso del ascensor y realizar el

lavado y desinfeccion de las manos después de tener contacto con botones,
pasamanos o elementos de este.

Y
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5.1.7.3 Uso de Escaleras

e Se recomienda el uso de escaleras en vez de los ascensores si el estado
de salud de la persona lo permite.

e Eluso de las escaleras se hara respetando el distanciamiento requerido, por
lo que se tendra un espacio de 2 metros entre personas, dejando cuatro
escalones o pasos de distancia.

e Serecomienda el uso del tapabocas durante uso de la escalera y realizar el
lavado y desinfeccion de las manos después de tener contacto con
pasamanos, barandas, puertas, manijas, etc.

5.1.7.4 Uso de bafios y lavamanos

e Se cuenta con disponibilidad de una bateria de bafios distribuida por género
en el segundo piso del edificio los cuales son compartidos con las empresas
ubicadas en el mismo piso por lo cual es importante seguir las
recomendaciones establecidas por el edificio y tener en cuenta evitar las
aglomeraciones en el mismo garantizando una distancia minima de dos
metros entre cada persona.

e Para las éareas operativas y campamentos se contara con bafios vy
lavamanos portatiles los cuales se instalaran de manera estratégica de
acuerdo al numero de personas en cada frente de trabajo para su uso y
lavado de manos cada tres horas.

¢ Realizar lavado de manos obligatorio al ingreso y salida de estos espacios.

e Es importante garantizar la disponibilidad permanente de jabon, toallas
desechables y canecas de pedal con bolsas de un Unico uso para
disposicion de residuos.

nd ﬁ ﬁﬁ
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5.1.7.5 Uso de Salas de reuniones

e Se efectuara reuniones no presenciales o via web, en caso de ser
estrictamente necesario, se convocara el menor numero de personas
(méximo a 10 personas), dejando una silla intermedia, y manteniendo la
distancia minima de 2 metros entre personas, manteniendo las salas y
oficinas abiertas y ventiladas

e No se realizaran reuniones en grupos en los que no pueda garantizar la
distancia minima de 2 metros entre cada persona.

e Informar una vez finalice cada reunién, para que la persona encargada de
las labores de servicios generales realice la desinfeccion con alcohol en una
proporcion igual o superior al 70% de mesas, puertas, escritorios,
interruptores, controles o cualquier otra superficie que tenga contacto
constante con las manos.

5.1.8 Limpiezay desinfeccion

Para mantener la higiene de areas y personal, se implementara lo definido en el
Protocolo de Limpieza y desinfeccion por prevencion del COVID-19 (PT-HSEQ-
14).

5.1.9 Ventilaciéon de Areas

Respecto de la adecuada ventilacion es preciso tener en cuenta lo siguiente:

e Siempre que sea posible se mantendra las puertas y ventanas abiertas para
lograr intercambio de aire natural.

e Se tendran areas ventiladas evitando grupos de personas trabajando en
lugares de baja ventilacion.

e Se tendra presente las condiciones de ventilacion y aforo maximo de los
lugares de trabajo de manera que minimicen el riesgo de contagio.

e Las actividades laborales y de bienestar para las areas operativas se
realizaran en espacios abiertos y con distanciamiento fisico.
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e Enlos lugares cerrados se deben tener en cuenta la ventilacion del lugar y
el cumplimiento del distanciamiento fisico de 2 metros.

e Se tomardn medidas para favorecer la circulacion y recambio de aire en
espacios cerrados o0 con escasa ventilacion.

5.1.10 Elementos de Proteccién Personal, Dotacién y su mantenimiento

e Se dispondra de elementos como tapabocas desechables los cuales son
entregados diariamente al personal, gel antibacterial, alcohol desinfectante
y toallas desechables que se dispondran en las areas de desinfeccion
establecidas, los cuales se recomiendan para el uso de transporte publico y
manejo de materiales no abrasivos y documentacion en volumen.

e Se realizard entrega diaria de los elementos sin embargo en caso de que el
trabajador identifiqgue que requiere el cambio de algunos de sus elementos
0 que por sus desplazamientos requiere una entrega adicional podra hacer
la solicitud acercandose al area o inspector SST o de Bioseguridad.

e Durante la jornada de trabajo se deberd hacer uso del tapabocas y se
recomienda que el mismo sea desechado después de su uso en la caneca
o bolsa negra con doble bolsa e identificada como desecho Covid 19.

e Eluso de guantes se recomienda si se van a realizar actividades de aseo o
si se van a manipular elementos como residuos, para las demas actividades
se recomienda el lavado de manos con agua, jabdn y toallas desechables.

e Se brindara informacién sobre las recomendaciones de uso eficiente de
Elementos de Proteccion Personal y disposicion de estos.

e Se contaran y divulgaran las Hojas de datos de seguridad de los elementos
y productos usados en el proceso de limpieza y proteccion personal
asociadas al COVID 19.

e Una vez en el puesto de trabajo, si su actividad requiere de un tipo de
proteccion respiratoria especial, debe utilizar la mascarilla entregada para
ello y definidos en la Matriz de Dotacion y EPP por cargo (MZ-HSEQ-05) de
acuerdo con las actividades a realizar.

e Los EPP no desechables deberan ser diariamente lavados y/o
desinfectados antes de ser almacenados en un &rea limpia y seca.

(=) u

e Paralas labores fuera de la oficina con interaccion de publico y contacto con
personal de la comunidad se debera contar con lo siguiente:
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Ropa de trabajo
Chaleco de identificacion Tipo IDU si su cargo lo requiere de acuerdo
con el manual de Indumentaria 2020 del IDU
Casco de seguridad con su identificacion IDU
Botas de seguridad
Guantes de vaqueta o carnaza
Protector respiratorio
Gafas de seguridad
e Como medida de seguridad Biologica especial para la prevencion del
COVID 19 se contara con lo siguiente:
v’ Careta de proteccion facial (labores con atencion a publico frecuente)
v Protector respiratorio el cual se debe portar en todo momento
v' Guantes de latex (En caso de ser necesario)

AN

ANANENENEN

5.1.11 Capacitacion del personal

El plan de capacitacion que se desarrollara durante la etapa de construccion
abarcara los diferentes temas de seguimiento y control para el cumplimiento y
conocimiento de los diferentes protocolos de bioseguridad, asi como los
procedimientos especificos para cada tarea lo cual se establece en el F-TH-16
Cronograma de Formacion Covid 19 que se anexa al presente protocolo.

Las capacitaciones del personal en oficina principal dentro de su alcance se
hardn de manera virtual usando los medios tecnoldgicos audiovisuales con los
cuales cuenta la compafiia y la intervencion se realizara personalizada en lo
posible y si por operatividad no es viable se tomara como segunda opcion el
reunir en sala de capacitacion un minimo de personas que no supere las 10
personas manteniendo el aislamiento de 2 metros, su proteccién mascarilla de
manera permanente y espacio abierto con buena ventilacion.

Para el personal en campo en cuanto sus capacitaciones y charlas diarias se
haran al aire libre manteniendo distancia de seguridad de 2 metros y uso
permanente de EPP y Bioseguridad, evitando las aglomeraciones del personal.

Para el personal de trabajo en casa se utilizaran los medios virtuales para las
capacitaciones y difusion y divulgacién de tips de seguridad y comunicacion de
controles, folletos y estandares de seguridad y bioseguridad.

El plan de capacitacion y charlas de seguridad que se desarrollara para el
establecimiento y control de los presentes protocolos se proveera de lo siguiente:

e Proveer material informativo a los trabajadores, donde se promueva el
adecuado lavado de manos y la desinfeccion de puestos de trabajo,
herramientas y utensilios, como una de las medidas mas efectivas para
evitar contagio.

e Se suministrara a los trabajadores informacion clara y oportuna sobre las
medidas preventivas y de contencion del COVID-19, asi como las medidas
en el hogar y fuera del trabajo.

e Se comunicara y capacitara a los miembros de la organizacion en los
protocolos aplicables y parametros de control en caso de que se presenten
casos sospechosos o confirmados de la enfermedad dentro de la empresa.
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e Se establecer canales de informacion para la prevencion, que permitan a
los trabajadores reportar cualquier sospecha de sintomas o contacto con
persona diagnosticada con la enfermedad.

e Establecer jornadas de socializacion virtual de las estrategias de prevencion
y demés medidas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Capacitar frente a las medidas impartidas por el Gobierno Nacional frente al
COVID-19.

¢ Impartir charlas, capacitaciones y/o recomendaciones en prevencion contra
el COVID-19 al personal de aseo y limpieza y a todas las empresas
tercerizadas incluyendo contratistas y visitantes.

5.2. OPERACION DE PERSONAL EN OBRA

5.2.1 Llegada del personal ala zona del proyecto

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.1 y 5.1.2 los trabajadores
realizaran el correspondiente protocolo de ingreso a las instalaciones aclarando
que todo personal antes del ingreso debera adelantar cada uno de protocolos de
bioseguridad ya establecidos tanto en las areas administrativas como operativas y
punto IDU.

Para el personal operativo en campamentos y obras se llevara a cabo el control de
ingreso por parte del inspector SST o encargado del control de ingreso de manera
controlada, garantizando el inicio de la jornada usando el distanciamiento minimo
de 2 metros, uso de gel antibacterial y/o lavado de manos y aplicacién de encuesta
diaria de condiciones de seguridad, ademas de lo anterior el inspector SST
adelantara charla de cinco minutos garantizando y enfatizando en el control de
condiciones de seguridad y bioseguridad.

5.2.2 Ejecucion de actividades en Obra

Ingreso al frente de trabajo:

El desplazamiento entre oficina y lugares de trabajo, frentes de obra o reuniones
se realizard de acuerdo con lo establecido en el Plan de Movilidad segura PL-
HSEQ-08.

Teniendo en cuenta que el personal que ingresa a campo o area de trabajo en el
frente de obra ya ha realizado su protocolo de ingreso y se ha hecho el
aseguramiento de los pardmetros minimos de ingreso, los trabajadores en obra
deberan asegurar lo siguiente:

e El uso obligatorio, permanente y continuo de lo EPP y de Bioseguridad
necesarios para la ejecucion de su actividad de acuerdo con lo establecido

DOCUMENTO IMPRESO, SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA
Este documento pertenece al GRUPO EMPRESARIAL LHS Y CONSORCIO LHS. Se prohibe su reproduccion total o
parcial en cualquier medio, sin previa autorizacion escrita de los Gerentes Generales de las empresas que conforman
el Grupo.




PT-HSEQ-16
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA V.8

PREVENCION DEL COVID-19
Pag. 23 de 42

en la Matriz de EPP vy lo relacionado en el numeral 5.1.7 del presente
protocolo.

e Alinicio de la jornada, se realizara la charla cinco minutos reiterando las
medidas de seguridad y bioseguridad y proteccion, dejando el registro de
Listado de Asistencia a Formacion (F-TH-19). Los contenidos de las charlas
y capacitaciones se relacionan en el anexo F-TH-16 Cronograma de
Formacion y prevencion COVID 19

e Luego de diligenciar el Listado de Asistencia, se realizara la limpieza y
desinfeccion de manos mediante gel antibacterial o desinfectante el cual
deber& ser portado por cada trabajador ya que este este se le entrega a
cada trabajador al inicio de su contrato laboral y debe ser recargado por el
trabajador en las estaciones de desinfeccion y llevado por cada uno de los
trabajadores en campo para su uso minimo cada tres horas de trabajo o el
lavado de manos correspondiente.

e Para el ingreso de visitantes se llevara a cabo lo establecido en el numeral
5.1.5 del presente protocolo.

Areas y turnos de trabajo:

¢ Se informara a interventoria la programacién de las actividades, nUmero de
trabajadores que desarrollaran las actividades y los horarios de los turnos,
si hay jornada nocturna, asi como se reportara el personal en el informe
semanal correspondiente.

¢ Durante la jornada laboral se deberd mantener en lo posible la distancia
interpersonal de aproximadamente 2 metros entre cada trabajador evitando
el contacto, de no ser posible extremar las medidas de bioseguridad y
autoproteccion como es el uso permanente y adecuado de tapa bocas,
evitar contacto fisico, conversar, gritar, etc.

e Se debera procurar evitar las aglomeraciones de forma que en los puntos
de trabajo se tengan grupos maximo de 10 trabajadores, en caso de no
poder cumplir este parametro se deberan extremar las medidas de
autoproteccion entre las cuales se encuentra el porte permanente y
adecuado de tapa bocas, evitar el contacto fisico, hablar y gritar asi como
cualquier contacto entre el personal.

e Se respetaran los horarios establecidos por la empresa dando alcance a las
restricciones y cambios de horario que en su momento se planteen frente a
las condiciones establecidas por la alcaldia mayor de Bogota.

Operacion:
e Se garantizar4 carpas Vestier para el recambio de ropa de trabajo y
disposicion de elementos personales, enfatizando en el lavado y limpieza
de dotacion y desinfeccion de EPP.
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e Utilizar los elementos de proteccion personal definidos en la Matriz de
Dotacion y EPP por cargo de acuerdo con las actividades a realizar.

e Se garantizara el suministro y reposicion de los elementos de proteccion
personal necesarios para las actividades.

e Se velara por el correcto uso de EPP y se vigilara que todo el personal frente
a su jornada laborar mantenga de manera correcta y adecuada el uso de
tapa bocas, fomentando su uso de manera permanente y adecuada.

e Se velara por el cumplimiento de los parametros de distanciamiento fisico
definido en el presente protocolo.

e Se garantizara el manejo disposicion de residuos producto de limpieza y
recoleccion de residuos tanto ordinarios y Covid 19; Cada trabajador debera
recolectar y mantener sus residuos para disposicion final en los recipientes
establecidos de acuerdo con la clasificacion de residuos establecida
garantizando la correcta disposicion y limpieza de areas de trabajo al
finalizar la jornada.

5.2.3 Hidratacién y consumo de alimentos

e Para la hidratacion del personal durante su jornada laboral se suministrara
hidratacion individual en bolsas o mediante estacion de hidratacion por
medio de botellones con uso de vasos desechables o el uso de vaso o
recipiente personal el cual se debera portar y usar durante su jornada laboral
siendo este de uso personal e individual no compartido.

e Para el area de campamento se mantendran &reas ventiladas para la toma
de alimentos que garanticen el aislamiento de trabajadores y la ventilacion
y desinfeccion de este para sus tiempos de descanso y toma de alimentos.

e Los residuos generados en estas actividades deben ser guardados y
entregados al finalizar la jornada para su disposicion final o puestos en los
ma&dulos de recoleccién de residuos para su disposicion final.

e El trabajador podra tomar la determinacion bajo su cuenta y riesgo de uso
de los restaurantes de la zona si asi lo desea.

5.2.4 Limpiezay desinfeccion

Para mantener la higiene de areas y personal, se implementara lo definido en el
Protocolo de Limpieza y desinfeccion por prevencion del COVID-19 (PT-HSEQ-

14).

=

5.2.5 Elementos de Proteccién Personal

En el momento del ingreso del personal a la obra, se entregara tapabocas
desechable para uso diario y si es necesario el suministro de guantes de latex para
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el desplazamiento que deba realizar para llegar a su puesto de trabajo y retorno a
casa.

Una vez en el puesto de trabajo, si su actividad requiere de un tipo de proteccion
respiratoria especial, debe utilizar la mascarilla entregada para ello y definidos en
la Matriz de Dotacion y EPP por cargo de acuerdo con las actividades a realizar.

Para el reemplazo de los EPP deteriorados se debe entregar el elemento dafiado
para su reposicion y disposicion final adecuada.

Adicionalmente se tendra en cuenta lo definido en el numeral 5.1.8 del presente
protocolo.

5.2.5 Vehiculos, maquinariay equipos

e Los equipo y maquinaria deben ser higienizado con dilucion de alcohol al
70% o desinfectante durante y al finalizar la jornada laboral mediante la
limpieza de los puntos de contacto frecuente.

e Serecomienda retirar de los vehiculos todos los adornos (mufiecos, gomas,
etc).

e Para camionetas, el cupo maximo sera de 4 personas, incluyendo el
conductor, que deberan usar tapabocas y estar higienizando sus manos con
gel antibacterial o alcohol.

e Durante los desplazamientos se debe mantener el distanciamiento social
entre los ocupantes y uso permanente de tapa bocas, asi mismo dentro de
lo posible y de acuerdo con las condiciones de seguridad fisica se
mantendran los vidrios a medio cierre para facilitar el ingreso de aire fresco
y mantener las areas del vehiculo y maquinaria ventiladas.

e En el proceso de tanqueo, al momento de salir de la cabina debe tener
guantes y tapabocas. En lo posible pagar con medios electrénicos. Una vez
terminado el proceso, desinfectar los guantes con gel antibacterial o alcohol.
En la medida de los posible mantener una distancia minima de 2 metros.

5.2.6 Transporte de carga, de insumos, equipo y maquinaria

e La higienizacion de los puntos de contacto frecuente de vehiculos se debe
realizar de manera diaria y cuando sea necesario con alcohol con una
concentracion del 70% en volumen o cualquier otro desinfectante.

e Para los conductores de vehiculos, operadores de equipos y maquinaria
aplica lo definido en los controles establecidos en este protocolo en cuanto
a interaccién social, ejecucion de actividades en campamento, limpieza y
desinfeccion y elementos de proteccion personal.

e Al momento del cargue y descargue de materiales, los conductores y
operadores deberan utilizar el tapabocas y los guantes puestos y
permanecer con estos elementos durante todo el proceso de cargue y
descargue.
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e Los operadores de maquinaria deben permanecer en la cabina de la
maquina, cuando salgan de la cabina deben hacerlo utilizando tapabocas y
guantes, si estan expuestos a material particulado deben utilizar la
mascarilla apropiada para ello.

e Durante la conduccion y jornada laboral deben realizar cada tres horas la
higienizacion de manos ya sea usando los lavamanos portatiles en obra o
bafios de campamento y/o oficina o uso de gel antibacterial o alcohol.

e Ante los controles viales de las autoridades policivas o del ejército, una vez
sea detenido, debe atender a la autoridad usando tapabocas y guantes, una
vez terminado el proceso, desinfectar sus manos con gel antibacterial o
alcohol. En la medida de los posible mantener una distancia minima de 2 m.

5.2.7 Transporte de personal

El personal que ejecutara labores en campo sera desplazado por vehiculo de la
compafiia o en transporte publico siguiendo los lineamientos ya establecidos en el
protocolo PL-HSEQ-08 Plan de Movilidad Segura

e Para camionetas o vehiculos, el cupo méaximo serda de 4 personas,
incluyendo el conductor, que deberan usar tapabocas y estar higienizando
sus manos con gel antibacterial o alcohol.

e Para el transporte de personal en buses o colectivos, se debe mantener de
manera permanente el uso de tapa bocas, garantizar la apertura de
ventanas para facilitar la ventilacion, mantener silencio, evitar consumir
alimentos dentro de los mismos, evitar el uso de celular dentro del mismo.

e Durante el uso de transporte publico se debe evitar el contacto continuo con
partes del vehiculo y al finalizar el viaje se recomienda el uso de gel
antibacterial, desinfeccién con alcohol y lavado de manos posterior a su uso.

5.2.8 Visitantes y/o proveedores en frentes de Obra

Se entiende por visitante a los proveedores y publico en general que en algun
momento requiera el ingreso a las instalaciones y areas de influencia del proyecto
y contrato 350 de 2020, de forma que se cumpla lo establecido en el numeral 5.1.5.
del presente protocolo.

El personal que ingrese como visitante o proveedor a obra debe:

e Los Visitantes y/o contratistas deberan llevar consigo los elementos de
Proteccion Personal que su actividad requiera incluyendo overoles o ropa
de trabajo y tapabocas, asi como lo deméas elementos, lavados y
desinfectados, es necesario el uso de guantes cuando haya una tarea que
implique interaccion con los equipos.

e Registrarse en el formato FO5-PR32-HSEQ Registro de visitantes

e Seguir las indicaciones mencionadas en este protocolo en el momento de
ingreso.
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e Elvisitante o proveedor diligenciara el formato de Manifiesto de condiciones
de salud (F-HSEQ-68B) y lo entregara para que sea verificada la
informacion y dar el aval para ingresar a laborar

e Proceder con el correcto lavado de manos o de lo contrario desinfectarse
con dilucién de alcohol al 70% o uso de gel antibacterial.

e Recibir la informacién de notificacion de riesgos al ingresar al frente de
trabajo.

e Recibiratapabocasy si es necesario guantes desechables que debe utilizar
durante el tiempo que se encuentre en la obra.

e Cumplir las indicaciones establecidas en este protocolo de interaccion
social.

5.2.9 Entrega, cargay descarga de materiales

e Para manipulacién de documentos (gj. Certificaciones, facturas), palancas,
botones o cualquier artefacto con el que haya que interactuar en el contacto
con proveedores y clientes, utilizar tapabocas desechable y guantes de
latex o el guante que aplique segun el material a recibir.

e Evitar tocar la cara entre la recepcion del paquete y el lavado de manos.

e Es importante realizar lavado de manos adecuado posterior a la
manipulacion de cualquier material externo.

e Durante la recepcién de materiales se debe mantener el distanciamiento
social y uso de tapa bocas de manera permanente.

La recepcion de documentos y facturas se realizar4 directamente en la oficina
principal o area de campamento garantizando las medidas de bioseguridad y
desinfeccion de documentos establecidas en el presente protocolo reduciendo la
interaccion con documentos en obra.

5.2.10 Medidas adicionales a tener en cuenta como estandar de
seguimiento y control para Visitas de obra.

Teniendo en cuenta que ya se han definido los diferentes controles y seguimientos
para la implementacion de la visita inicial de obra y las demas definidas dentro del
objeto contractual del proyecto mientras se tenga la emergencia sanitaria derivada
del COVID 19 se seguira lo establecido en el presente protocolo y lo establecido
en el ANEXO 02 VISITA INSPECCION EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
DE OBRA ANEXO A PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y PMS teniendo
especial cuidado en lo siguiente:

Se propone acordar entre las partes un punto de reunion al inicio del recorrido a fin
de que cada una de las empresas implementando su Plan de Movilidad Segura
garantice el desplazamiento de su personal participante hasta el punto acordado
realizando su retorno de la misma manera.

A continuacion, se establecen las medidas minimas de seguridad y bioseguridad
gue se deben tener en cuenta durante la visita:

1. Alinicio de la Visita
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v
v

Realizacion de Encuesta de condiciones de salud

Uso de la totalidad de elementos de Seguridad y Bioseguridad
(suministrados por cada compairiia a su personal)

Casco de Seguridad

Chaleco tipo IDU

Gafas de seguridad

Mascarilla anti fluidos

Proteccion Auditiva

Guantes de latex (Cuando aplique)

Botas de seguridad

VVVYVYVYYVY

v Aplicacion de Gel antibacterial en manos

v

Revision de EPP necesarios para la labor

2. Durante la visita

v Uso permanente de Elementos de protecciébn personal y
bioseguridad

v" Procurar el distanciamiento social de 2 metros entre cada
participante

v Uso de Mascarilla de Bioseguridad de manera permanente

v Uso de gel antibacterial luego de contacto con superficies o
elementos del entorno

v Llevar su propio recipiente con hidratacion durante la visita o usar
los puntos de hidratacion usando vasos desechables.

v' Se Prohibe completamente compartir elementos personales tales
como lapiceros, bebidas o comidas.

v' Evitar en lo posible la interaccion social con varias personas de la
comunidad ajeno a la obra si ese no es el objeto de su visita.

3. En el desplazamiento ingreso y salida de la visita como se mencioné
anteriormente se recomienda que cada compafiia para el
desplazamiento de su personal implemente su Plan de Movilidad
Segura — PMS teniendo en cuenta lo siguiente:

v

v

Desinfeccion de areas y partes de contacto con el vehiculo de
ser necesario

Garantizar si es posible la ventilacion del vehiculo para el
transporte de personal.

Unicamente podran desplazarse 3 pasajeros mas el conductor
del vehiculo distribuidos dos adelante y dos atras.

Garantizar la distancia social y evitar la interaccion social entre
los pasajeros y el conductor.

Dentro de lo posible y de acuerdo con la seguridad fisica de la
zona mantener vidrios abajo o a medio cierre garantizando el
flujo de ventilacion interna.
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v' Al llegar a las instalaciones de sus oficinas aplicar el protocolo
de Bioseguridad establecido por cada compaiiia.

6. INTERACCION SOCIAL

Mediante la Inducciones, capacitaciones, charlas diarias y distribucion de folletos
y Tips de seguridad y bioseguridad se informara a todos los trabajadores y
subcontratistas las medidas de implementacion obligatoria dando alcance a lo
siguiente:

1. Informarse: En las charlas de seguridad se socializara
informacion acerca de la prevencion del COVID-19
Unicamente de fuentes oficiales, evitando la divulgacion de
informacién que proyecte miedo o panico generalizado.

2. Higiene personal: Se publicara en los sitios de trabajo
(Carteleras, correos electronicos, pantallas, etc.), las
instrucciones para el lavado de manos minimo cada 3 horas,
al iniciar y terminar la jornada de trabajo o cada labor. Secado
con toallas de un solo uso (personal), evitar tocarse la cara y/o
la nariz.

El lavado de manos debe durar de 20 a 30 segundos. Si ho cuenta con un
sitio para hacer el lavado de manos, se dispondra de un gel que contenga
alcohol glicerinado a todo el personal se le entregara recipiente portatil
para el porte del gel antibacterial.

3. Prevencion: En el caso de tener personal con presencia de
sintomas de refriado como tos, fiebre o dificultad para respirar, =
el trabajador debera abstenerse a presentarse al trabajo, se debe
comunicar con las lineas de atencién, e informar a su jefe inmediato su
condicion y reintegrarse a la labor una vez este recuperado.

4. Saludo: No se permitira contacto directo con las demas
personas: saludo de mano, abrazos, besos o cualquier otro
medio que aumente el riesgo de contagio.

5. Puestos de trabajo limpios: En las oficinas se organizaran
los documentos, archivaran, y se mantendra el escritorio libre
y despejado para facilitar las labores de limpieza.

6. Oficinas y areas ventiladas: Se mantendra las ventanas y
puertas abiertas, ventiladores encendidos. No usar aire
acondicionado en lo posible.

7. Distancia: Se conservara la distancia aproximada de 2 metros
con los demas compafieros y personal, en los respectivos
sitios de trabajo.

=EI0
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10.

11.

Recursos: Se usard eficientemente los elementos de aseo
dispuestos en los sitios de trabajo: gel, alcohol, toallas
desechables y evitar el desperdicio del agua (uso eficiente).

Reuniones: Se efectuara reuniones no presenciales o via web,
en caso de ser estrictamente necesario, se convocara el menor
namero de personas (maximo a 10 personas), dejando una silla
intermedia, y manteniendo la distancia minima de 2 metros entre
personas, manteniendo las salas y oficinas abiertas y
ventiladas.

Para las labores de campo se contara con la totalidad de los elementos de
seguridad y bioseguridad, asi como se mantendra la distancia de
seguridad establecida en este protocolo, si alguna de estas condiciones
no se cumple no se podra realizar la reunion establecida.

Interaccion social: Se evitara la asistencia e interaccion en
lugares con aglomeraciones de personas que puedan tener
sintomas o padecer patologias relacionadas y contagiosas.

Hidratacion: Se garantizard los puntos de hidratacion en
perfectas condiciones de higiene y limpieza en el &area de
cafeteria, de igual manera, en las charlas y capacitaciones se
les reiterara la importancia de estar continuamente hidratados.

Capacitaciones: Se desarrollaran sesiones escalonadas con
namero de personas acorde al lugar, evitar aglomeraciones,
mantener distancia minima de 2 metros entre personas, usar
espacios abiertos o ventilados.

Otras indicaciones:

No utilizar teléfonos, elementos de oficina u otras
herramientas de trabajo pertenecientes o en uso de otras
personas.

No compartir elementos de proteccién personal, vasos para
consumo de agua o cubiertos, estos son de uso personal.
Al toser o estornudar, cubrirse con el antebrazo.

6.2. MEDIDAS Y TECNICAS DE BIOSEGURIDAD

Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencion de la
transmisién del virus son el correcto lavado de manos, distanciamiento social, uso
de tapabocas.

6.2.1. Técnicade Lavado de y desinfeccion de manos.
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Revisemos la técnica correcta para el Lavado de manos: ésta incluye utilizar agua y jabon o una solucién para
manos a base de alcohol

[
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Se dispone del uso de baterias de bafios mixtos ubicado en cada piso y
areas de trabajo para poder realizar el lavado frecuente de manos por los
menos cada 3 horas o antes si se requiere.

El lavado de manos con agua y jabon, entre otros, i) después de entrar en
contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otras
personas (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte) ii) cuando las
manos estén visiblemente sucias, iii) antes y después de ir al bafio, iv)
antes y después de comer, v) después de estornudar o toser, vi) antes y
después de usar tapabocas, vii) antes de tocarse la cara, tocar o acariciar
sus animales de compaiiia, recoger sus excretas, o realizar el manejo de
sus alimentos.

La higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar siempre y
cuando las manos estan visiblemente limpias.

Si no hay agua y jabdn disponible utilizar gel antibacterial para manos a
base de alcohol con una concentracion mayor al 70%.

Se cuentan con recordatorios de lavado de manos a través de
capacitaciones, boletines, charlas, asi como también la técnica adecuada
a implementar durante el lavado correspondiente.

Técnica de lavado de manos — Instructivo

é) Duracion del lavado: entre 40y 60 segundos.
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6.2.2. Uso de tapabocas

. Colmsem 12

El Uso del tapabocas es obligatorio en el transporte publico y en areas
comunes y publicas, asi como también con afluencia masiva de personas
y obligatorio de uso permanente durante la jornada laboral.

El uso correcto de los elementos de Bioseguridad es fundamental para
evitar el contagio; igualmente importante el retiro de estos para evitar el
contacto con zonas contaminadas y/o dispersion del agente infeccioso.
La colocacion debe ser sobre la nariz y por debajo del mentoén.
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e Se puede usar tapabocas de tela antifluido, siempre
y cuando cumplan con las indicaciones del Ministerio
de Salud y Proteccion Social cumpliendo con el
objetivo de proteccidn necesario.

e Siempre debe hacer el lavado de manos antes y ¢
después de usar el tapabocas. \

e Se debe inspeccionar el tapabocas verificando que o/
no tenga rasgaduras u agujeros visibles que ‘I‘ —
disminuyan la efectividad de proteccion.

e Durante su uso se debe evitar tocar el tapabocas y
realizar el cambio de este diariamente o cuando este hiumedo o sucio.

e El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a
utilizar o en bolsas selladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en
el bolso, o bolsillos sin la proteccidn porgue se pueden contaminar, romper
o dafiar.

e Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier
superficie (e]. Mesas, repisas, escritorios equipos entre otros) por el riesgo
de contaminacion.

e Los tapabocas y elementos de desecho de bioseguirdad para COVID 19
deben ser dispuestos para su disposicion final en la caneca establecida
para tal fin, por ningin motivo debe disponerse en los demas residuos
ordinarios.

6.2.3. Higiene Respiratoria

e Lahigiene respiratoria es cubrirse la boca y la nariz al toser
0 estornudar para evitar diseminar los virus.

e Se pueden utilizar pafiuelos desechables para contener las <
secreciones respiratorias 'y desecharlos en los
contenedores para residuos mas cercanos.

e En caso de no disponer de pafiuelos desechables, se I I
puede cubrir la boca y la nariz con el codo flexionado. .

e Siempre es importante lavarse las manos después de toser
0 estornudar

6.2.4. Manejo de residuos.

e Para depositar elementos desechables como tapabocas, pafiuelos de tela
o desechables y guantes se dispondra de una caneca con doble bolsa
negra para depositar alli los residuos o elementos dispuestos por cada
trabajador luego de su uso.

e Antes de cerrar las bolsas se aplicara una solucion desinfectante, tanto al
interior como al exterior de la bolsa, se sellaran se marcaran con la frase
‘NO APROVECHABLE” y entregaran a la administracion del edificio o
recoleccion de servicio publico quienes de acuerdo al protocolo establecido
haran el manejo y disposicion con los entes correspondientes.
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6.3.1. Al salir de la vivienda ]

Se informara a la poblacion las medidas para la correcta separacion de
residuos.

Se realizar la limpieza y desinfeccion de los contenedores cada vez que se
retire las bolsas para su disposicion, mediante solucidén liquida
desinfectante.

El personal que provenga de areas operativas fuera de la empresa debera
traer sus residuos generados y depositarlos en las canecas establecidas
para este fin.

El personal encargado de las labores de servicios generales utilizara los
elementos de proteccion entregados para la manipulacion de las bolsas,
igualmente se le recomienda la desinfeccion cuando termine sus labores,
mediante el procedimiento de higiene de manos.

MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRAB DOR UERA

DE LA EMPRESA

il

Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a
la movilidad y acceso a lugares publicos.

Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
conglomeraciones de personas.

Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningun
grupo de alto riesgo.

Restringir las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta cuadro
respiratorio.

Evitar saludar con besos, abrazos o de mano.

Utilizar tapabocas de manera permanente y obligatoria, cuando sea
necesario el uso de guantes de latex en el transporte publico,
supermercados, bancos, entre otros.

6.3.2. Al regresar alavivienda

Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre
la distancia de més de dos metros entre personas.

Antes de tener contacto con los miembros de familia en lo posible
cambiarse de ropa.

Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.
Bafarse con abundante agua y jabon.

Desinfectar y/o lavar con agua y jabdn los elementos que han sido
manipulados al exterior de la vivienda.

Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y
objetos de manera regular.
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Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona
con sintomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar
tapabocas de manera constante en el hogar.

6.3.3. Al convivir con una persona de alto riesgo

Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afos, con enfermedades
preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, o con personal de servicios de
salud, debe:

Procurar Mantener la distancia siempre mayor a dos metros entre los
miembros de la familia y en especial las personas con alto riesgo de
contagio.

Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo
espacio que la persona a riesgo y al cocinar y servir la comida.

Aumentar la ventilacion del hogar.

Asignar un bafio y habitacion individual para la persona que tiene riesgo,
si es posible. Si no lo es, aumentar ventilacion, limpieza y desinfeccion de
superficies.

Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e
higiene respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Lavar y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puertas y ventanas, e
incrementar estas actividades en las superficies de los closets, roperos,
armarios, barandas, pasamanos, picaportes, interruptores de luz, puertas,
gavetas, topes de puertas, muebles, juguetes, bicicletas, y todos aquellos
elementos con los cuales las personas de la familia tienen contacto
constante y directo

Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, etc.

6.3.4. Desplazamientos desde y hacia el lugar de Trabajo

A continuacion, se establecen las recomendaciones para los Desplazamientos
desde y hacia el lugar de Trabajo igualmente dichas recomendaciones se amplian
en el (PLAN DE MOVILIDAD DE MOVILIDAD SEGURA)

Movilizacion en transporte publico:

El personal que se traslade a través de transporte publico debera utilizar de
manera obligatoria tapabocas.

Utilizar tapabocas (obligatorio) y en la medida de lo posible guantes no
estériles, nitrilo o caucho, procurando mantener distancia minima de un
metro (2 m) entre las personas al interior del vehiculo siempre y cuando sea
posible.

Utilizar las estaciones de limpieza y desinfeccion de manos en las
estaciones y portales. (Transporte masivo).

Evitar tocar cualquier superficie (manijas, pasa manos, etc.).

No tocar ojos, nariz y boca.

DOCUMENTO IMPRESO, SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA

Este documento pertenece al GRUPO EMPRESARIAL LHS Y CONSORCIO LHS. Se prohibe su reproduccion total o
parcial en cualquier medio, sin previa autorizacion escrita de los Gerentes Generales de las empresas que conforman

el Grupo.




PT-HSEQ-16
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA V.8

PREVENCION DEL COVID-19

Pag. 35 de 42

e Utilizar solucion alcohol (concentracion 70%) gel para uso en el exterior.
e Evitar conglomeraciones.
e Contemplar diferentes rutas de viaje.

Movilizacion en bicicletas y motocicletas:

e Evitar llevar parrillero.

¢ Desinfectar siempre antes y después de usar el medio de transporte, casco,
pedales, guantes, gafas, rodilleras, manubrio y demas elementos con
solucion desinfectante.

e Contemplar varias rutas para evitar aglomeraciones en los recorridos.

¢ Al llegar al destino desinfectar manos con agua y jabon.

Movilizacion en carro particular:

e Abrir el vehiculo y dejar ventilar por unos minutos.

e Mantener siempre ventilado cuando se encuentre en movimiento.

e En caso de tener pasajero, mantener una distancia minima de 1 m.

e Desinfectar siempre antes y después de usar el medio de transporte,
manija, volante, palanca, radio, comandos y demas elementos con solucién
clorada.

e Alllegar al destino desinfectar o lavar manos con agua y jabén.

La salud ‘ Si llevas a una persona o
" o enferma, mantén la

distancia y procura que se
Cémo desinfectar tu vehiculo si SIO0SS 91} A BILY OV SC 002
debes usarlo para salir a la calle %
o lltmbond B 4o @
volver a casa aplica estas medidas: \ gafas, guantes, reflectores y la

superficie superior de la moto,

Desinfecta las manijas, el volante o manubrio, la
® palanca de cambios, frenos, hebillas de cinturdn de
seguridad, la radio, comandos del vehiculo y asientos. j

‘ 2 En el caso del automévil,
I ® baja las ventanas para
’ & mantenerlo wnlihy
~
-,
- Ve

So0

Movilizacion a pie

5 Si elegiste usar la bicicleta,

e parquéala en un lugar donde no

’i tenga contacto con mis personas
d y después de cada uso desinfecta

las partes con las que tuviste

contacto incluyendo los pedales.

e Uso de tapabocas

e Contemplar varias rutas para evitar aglomeraciones en cruces peatonales,
semaforos y areas de circulacion.

e Al llegar al destino desinfectar o lavar manos con agua y jabon.

e Mantener distancia social al menos de dos metros con las demas personas
durante el recorrido

e Evite charlar con las demas personas durante el recorrido.

7. TRABAJO REMOTO EN CASA
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Para el personal autorizado para realizar trabajo remoto en casa mientras
permanezca declarada la emergencia sanitaria por COVID-19 debera cumplir con

las condiciones y deberes establecidos por el Consorcio LHS.

El trabajador debera propiciar el normal funcionamiento y el cumplimiento
de las responsabilidades e instrucciones que le sean dadas por el Consorcio
LHS.

En relacion con el manejo de la informacion: el uso de informacion fisica o
digital fuera de las instalaciones de la Organizacion debe ser autorizado por
el jefe inmediato.

Diariamente los trabajadores reportaran las condiciones de salud
especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria
diligenciamiento la encuesta “Manifiesto de condiciones de Salud”
ingresando al link https://forms.gle/84X8xcJcdv89ya8D7 enviado al correo
electronico o via whatsapp, igualmente se recomienda hacer el uso de la
aplicacion CoronApp para registrar en ella su estado de salud

Mantendra dentro del horario laboral permanente interlocucién con los jefes,
de acuerdo con el reglamento de interno de trabajo.

Debera reportar cualquier accidente o incidente que se presente en
cumplimiento de sus deberes, dentro del horario laboral, informando de
manera inmediata y detallada las circunstancias de modo, tiempo y lugar en
gue hayan ocurrido.

Deberéa informar cualquier novedad de salud propia o de su nucleo familiar
relacionada con exposicion y posibilidad de contagio del COVID-19.
Debera observar de manera estricta y diligente todas las medidas de
autocuidado para la prevencion del COVID- 19, proferidas por las
autoridades y la empresa en los protocolos establecidos.

Se enviara al trabajador material informativo para prevencion frente al
Covid- 19, igualmente se enviara material para que el trabajador continde
con el desarrollo diario de pausas activas diariamente durante la jornada
laboral

Debera atender las medidas de prevencion ya establecidas, entre las cuales
se tiene lavado de manos o desinfeccibn de manos cada 3 horas y
mantener en su puesto de trabajo gel antibacterial o alcohol desinfectante
para limpieza y desinfeccion de manos y areas periddicamente.
Finalmente debera resguardarse en su casa y evitar tomar el transporte
publico o asistir a eventos en donde pueda haber aglomeracion de
personas, de acuerdo con las instrucciones dadas por el gobierno y
autoridades de orden nacional.

8. INFORMACION Y COMUNICACION

Se garantizara el proceso de informacion y divulgacion de las medidas
implementadas para garantizar la integridad, salud y bienestar de todo el personal

y comunidad.

Se presentara a la Alcaldia Mayor de Bogota mediante

la pagina

https://bogota.gov.co/reactivacion-economica y a Colmena ARL el protocolo de
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Bioseguridad a implementar, con el fin de articular las acciones necesarias, recibir
observaciones y sugerencias para su debida implementacién y obtener la
aprobacion de las acciones establecidas en el cumplimiento de las exigencias del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Se divulgara el protocolo de seguridad y las medidas para la prevencion contra el
virus COVID-19 al personal, mediante el empleo de material informativo y en caso
de ser estrictamente necesario, la realizacion de reuniones en grupos de maximo
10 personas distanciadas como minimo 2 m., en &reas ventiladas o haciendo uso
de las diferentes herramientas y canales de comunicacion.

Se realizara divulgacion de la informacion de prevencion frente al COVID-19 a
través de carteleras, entrega de folletos al personal, realizacién de la charla de
seguridad donde se contemplen los diferentes temas relacionados con la
prevencion como lo son:

v Disponer de informacion de los riesgos asociados a los lugares de trabajo
donde se pueda tener riesgo de exposicion.

Divulgacion de protocolos

Técnica de lavado de manos

Recomendaciones de lavado de manos cada tres (3) horas
Factores de riesgo del hogar y la comunidad

Factores de riesgo individuales y comorbilidades
Reconocimiento de Signos y sintomas

Importancia del reporte de condiciones de salud

Uso e importancia del uso y la aplicacion de Coronapp
Manejo de incapacidades por Covid 19

Medidas preventivas y de autocuidado

Uso adecuado de los EPP

Limpieza y desinfeccion

Procedimiento en caso de sintomas

NN O N N N N SN

Asi mismo, se realizardn campafias preventivas a través de los medios de
comunicacion corporativos:

v’ correos corporativos

v" Whatsapp

v" Redes sociales corporativas

v Pé&gina web de Grupo Empresarial LHS y Consorcio LHS

De igual manera, se dara a conocer las lineas de atencion gratuita (Municipal,
Departamental y Nacional), para orientacion del COVID-19 a todo el personal frente
a las acciones de reporte y control.

Las lineas de comunicacion nacional dispuestas para atencion de COVID-19 por
MinSalud son:

Bogota: +57(1) 330 5041. Resto del pais: 01 8000 955 590.
Desde tu celular: 192.

DOCUMENTO IMPRESO, SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA
Este documento pertenece al GRUPO EMPRESARIAL LHS Y CONSORCIO LHS. Se prohibe su reproduccion total o
parcial en cualquier medio, sin previa autorizacion escrita de los Gerentes Generales de las empresas que conforman
el Grupo.




PT-HSEQ-16
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA V.8

PREVENCION DEL COVID-19

Pag. 38 de 42

rz\

Linea

de atencion
COVID-19:

Marca desde

tu celular 192

El futuro Presidencia
es de todos de la Republica

9. PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE PRESENTAR SINTOMAS
ASOCIADOS A COVID-19

Cuando algun trabajador experimente sintomas respiratorios en casa, debe
informar al jefe inmediato y area de Talento Humano para que se pueda realizar el
aislamiento preventivo en casa. El trabajador debe informar a la EPS en las lineas
de atencién que esta disponga para que inicie el protocolo estipulado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Si un trabajador es identificado en el momento del ingreso a las instalaciones con
estado febril o presenta sintomas de tos seca, dificultad para respirar y cansancio
general, no se permitird el ingreso y se le solicitara que implemente las medidas de
aislamiento domiciliario, la empresa asegurara el desplazamiento del trabajador
hacia su casa, ya sea en un vehiculo de la empresa o vehiculo de servicio publico
tipo taxi, garantizando las medidas de aislamiento y distanciamiento preventivo,
posteriormente se hara el correspondiente reporte de “Posible caso de Covid 19”
ante la Secretaria de Salud, Entidad promotora de salud donde se encuentra
afiliado el trabajador y ARL.

Se realizara una lista con todas las personas que han estado en contacto estrecho
(a menos de 2 metros por mas de 15 minutos) con algun caso confirmado en los
ultimos 14 dias. Dicha lista se entregara a la secretaria de salud correspondiente
para dar seguimiento y los contactos identificados estardn en aislamiento
preventivo por 14 dias.

En caso de presentar sintomatologia asociada al COVID 19 por parte de cualquier
trabajador se hard seguimiento diario mediante llamadas telefénica al trabajador
con el fin de verificar el avance de su sintomatologia y el estado de evolucion de
salud y atencién medica asociada a sus signos y sintomas, asi mimo sera
responsabilidad y obligacion del trabajador asi se encuentre en casa y aislamiento
preventivo realizar diariamente la encuesta “Manifiesto de condiciones de Salud”
ingresando al link https://forms.gle/84X8xcJcdv89ya8D7 enviado al correo
electronico o via whatsapp, reporte que sera usado por parte de la Direccion de
Recursos Humanos y SST para el seguimiento diario del estado de salud del
trabajador.
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9.1ZONA DE AISLAMIENTO TEMPORAL

En pro de salvaguardar la salud y vida de los trabadores se procurara la rapida
identificacion y aislamiento de individuos potencialmente afectados, se debera
revisar y acatar las directrices establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social para tal fin.

En la oficina principal se dispone de los elementos de atencién de emergencias
establecido en el Plan de Emergencias con disponibilidad de uso de botiquines,
férula espinal (conocida como camilla portatil) en caso de que sea necesario
movilizar a una persona que pierda el equilibrio o se desmaye.

En el caso que un trabajador experimente sintomas respiratorios, fiebre o sospecha
de contagio del coronavirus COVID-19, se dirigira a la zona de aislamiento temporal
en todo momento deberd usar sus elementos de proteccion personal,
posteriormente se dara aviso la secretaria de salud, ARL y EPS para que evalien
el estado de salud, establezcan los pasos a seguir y determinen si se debe trasladar
a su casa con un aislamiento preventivo para sintomas leves, el traslado se hara
ya sea en un vehiculo de la empresa o vehiculo de servicio publico tipo taxi,
garantizando las medidas de aislamiento y distanciamiento preventivo, en caso de
dificultad para respirar, dolor en el pecho o convulsiones se trasladara a un centro
médico en ambulancia de forma inmediata.

Se coordinara con las EPS para que realicen apoyo al seguimiento en la
prevencion, deteccién y seguimiento al estado de salud de los trabajadores,
incluyendo estrategias de test aleatorio de COVID — 19, si es el caso.

El trabajador se mantendré en la zona de aislamiento temporal mientras es remitido
al centro de salud o al aislamiento domiciliario, sin poner en riesgo el resto del
personal.

Este espacio debe estar sefializado.
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SINTOMALOGIA (Dolor de garganta, tos, fiebre, dificultad para respirar)

Posible exposicion del trabajador en la obra durante su jornada laboral con COVID-19

Serealizara toma de temperatura,
chequeo de signos vitales (Personal medico)

Se retirara al trabajador de |a actividad laboral

Se conducira al drea o 2ona de alslamiento
temporal sugerido por el contratista

NO
¢Cuenta con estos

sintomas?

Se realizara limpieza y
desinfeccion de la zona de
aislamiento

Reforzar medidas de prevencién

Reforzar lavado de manos

con agua y Jabon, cada dos o tres
| horas

Hacer uso constante del protector
respiratorio.

Respetar las distanclas de seguridad
de2m.

Limplar las superficies de contacto
frecuentemente,

Evitar tocarte los ojos, la nariz y la
boca.

Cumplir con el protocolo de

Reportar a las lineas de emergencia:
(Secretaria de salud departamental, ARL, interventoria, CRDC)

bioseguridad

Alslamiento durante 14 dias luego de la exposicion,
realizacion de la prueba COVID 19y monitoreo del estado

de salud
Sin sintomas .
N .| Retornar al trabajo, con los respectivos
Respiratorias y prueba carticasos midless
5 L I
COVID 19 negativa ‘

9.2REPORTE

Si un trabajador durante la jornada de trabajo presenta fiebre, malestar general o
inicios de tos, debe reportarlo al area SGI/ HSEQ y Talento Humano para confirmar
temperatura y en el caso de presentar cuadro febril, se le solicitara que implemente
las medidas de aislamiento domiciliario y se notificar4 a la Secretaria de Salud,
EPSy ARL.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1 del Decreto Distrital 128 del 24 de Mayo
2020 diariamente se informara a través de la plataforma
www.bogota.gov.co/reactivacion-economica y la linea 123 si alguno de los
trabajadores presenta sintomas relacionados COVID-19 tales como fiebre, tos
seca, dificultad para respirar, sensacion de falta de aire u otros. En caso que uno
de los trabajadores presente alguno de estos sintomas se procedera de acuerdo
al parrafo anterior y no se permitira que ejerza sus labores y se enviara a su hogar
por un lapso no inferior a ocho (8) dias.

Los reportes se realizaran en el siguiente orden:
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1. Notificar ala EPS y Secretaria de Salud para iniciar los protocolos definidos
por el Ministerio de Salud.

2. Se reportara la situacion de posible COVID-19 al area de Talento Humano
y a la Gerencia.

3. Se realizara el reporte a la ARL notificando la situacion de posible COVID-
19

4. Se realizara el reporte diariamente en la pagina
www.bogota.gov.co/reactivacion-economica.

5. se realizara el reporte al area SST del edificio.

9.3SEGUIMIENTO AL PERSONAL

Una vez visitado el trabajador por el profesional de la Secretaria de Salud, se le
indicara si continta el manejo en su vivienda o si requiere hospitalizacion.

Si el trabajador es diagnosticado como caso positivo de COVID-19 se realizara la
verificacién del personal que tuvo contacto, si presenta sintomas y realizar un
aislamiento preventivo por 14 dias con seguimiento de su estado de salud.

10.ANEXOS

FO5-PR32-HSEQ Registro de visitantes

F-HSEQ-68B Manifiesto de condiciones de salud

F-TH-19 Listado de Asistencia a Formacion

MZ-HSEQ-05 Matriz de Dotacion y EPP por cargo

PT-HSEQ-14 Protocolo de Limpieza y Desinfeccion para la Prevencion del

COVID-19

PL-HSEQ-08 Plan de Movilidad Segura

¢ Plano de Ubicacion y distribucion del personal en las Instalaciones de la
Oficina Principal, Punto IDU y Campamento.

e F-TH-16 Cronograma de Formacion Frente al COVID-19

e FO01 PRO8 HSEQ Matriz Identificacion De Peligros Y Control De Riesgos

11. MARCO NORMATIVO

e Ley 09 de 24 de enero de 1979

e Circular 017 de 24 de febrero de 2020

e Circular 003 del 08 abril de 2020

¢ Resolucién 666 de 24 de abril de 2020

e Resolucion 679 de 24 de abril de 2020

e Decreto 121 de 26 abril de 2020

e Resolucion 129 de 2020

e Circular 31 del 30 abril de 2020

e Decreto 126 de 10 mayo de 2020

e Decreto 128 de 24 mayo 2020
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e Decreto 143 de 2020
e Decreto 1550 de 28 de noviembre 2020
e Resolucion 223 del del 25 febrero de 2021

¢ Resolucion No. 392 de 25 Marzo 2021 Modificacion Res 666 de 2020 y

anexo técnico
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