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Editorial

2020, sindnimo de: aprendizaje, de cambio, de fuerza;
donde lo mas simple se convierte enlo masimportante
para poder seqguir adelante, donde nos convertimos
expertos en comunicacion tecnoldgica, en relaciones
a distancia y en autocuidado, donde demostramos de
que material estamos hechos.

Con el tiempo al mirar atras, vamos a recordar que
este afo dejamos de pensar en vanalidades para
enfocarnos en lo que realmente importa “La vida“,
evolucionando como seres humanos.

Como empresa nos mantuvimos en pie, avanzando
hacia el futuro sin prisa pero sin pausa, y todo gracias
al compromiso de cada uno de ustedes, comparfieros
y colaboradores con su dedicacion y esfuerzo, sin
lo cual no estariamos avanzando. Son un excelente
GRUPO DE TRABAJO, por todo lo anterior no puedo
mas que agradecerle a DIOS y a cada uno de ustedes
por ser parte de la empresa y acompafnarnos en este
camino al éxito, mil gracias.

Luis Fernando Solarte Viveros
Presidente

Edicion corporativa del

Grupo Empresarial LHS

Colombia, Edicion # 18, Diciembre de 2020
Circulacion digital gratuita
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El corredor Santa Ana San
Miguel, comunica los muni-
cipios de: San Miguel, Valle
del Guamuez, Orito y Puerto
Asis, y permite la comuni-
cacion de nuestro pais con

COrredor Sur Fase 4 Adicionalmente, la obra incluye la estabiliza- SRt nais del\Ecuadar

cion del sitio critico ubicado en el PR11+300 y .
a0 N por lo tanto, mejorar el co-
la construccion de una Maloka en el munici- ;
rredor de referencia con-

. ; pio de Valle de Guamuez. La obra presenta un : £
Tramo Santa Ana - San I\/Ilguel avance del 30 % y tiene fecha de terminacién trlbu_ye al de_sarrollo eco
nomico y al bienestar de la

: Di i en el mes de Diciembre de 2021. j
Por: Diana Fernanda Alvear Figueroa regién y de nuestro pais.

El proyecto tiene por objeto el mejoramiento,
gestion social, predial y ambiental para el Co-
rredor del Sur Fase IV en una longitud de 7 Km

PrOyeCtO entre Santa Ana y San Miguel Putumayo.
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L El proyecto c & en la culminacion del
' [ Puente B dez, en el cual se construyo

- nentacion hace mas de cinco afnos
te del concesionario y esta quedo

/ ndonada, actualmente SONACOL realizo
el redisefio del mismo, el cual consiste enuna
infraestructura (pilas y estribos) en concreto

y una superestructura metalica tipo arco.
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En la actualidad se estan realizando las obras
de empalme de la estructura existente con la
nueva estructura (cimentacion central) en los
ejes dos y tres, para ello se realizan labores
de demolicion, escarificacion y anclajes.

T



Proyecto
Aeropuerto Leticia

I\ EVAIRERS

Por: German Edmundo
Gonzalez Lopez

“Construccion de cerramiento, estudios y disenos para
la construccion de franjas de seguridad y estudios y
disenos para el mantenimiento de la pista, calles de
rodaje y plataforma del aeropuerto de Leticia-Amazonas

Alfredo Vasquez Cobo”,

En este proyecto se adelantan actividades
de mantenimiento de pista, Construccion
de las franjas de seguridad, mantenimiento
de plataforma y la construccion de la llave
de giro sobre la cabecera 03 de la pista de
aterrizaje, se encuentra con un avance fisico
del 52.6% ejecutado del 50% programado,
por consiguiente nos encontramos con un
2.6% de avance sobre lo programado.

En la actividad de mantenimiento de pista
se ha instalado el 100% de la primera capa
de la carpeta de rodadura, y se encuentra
en proceso de instalacion la sequnda capa.
En cuanto a la construccion de las franjas
de seguridad, se ha construido el 100%
de las franjas sobre los costados de la
pista existente, sin embargo, por solicitud
de la AEROCIVIL (entidad contratante) se
procede a construir las franjas de seguridad
asi como la zona de parada y RESA sobre
la ampliacion longitudinal de la pista, esta

ampliacion cuenta con una longitud de 300
metros sobre la cabecera 21, con un avance
del 45% en el desarrollo de esta actividad.
En el mantenimiento de plataforma se
avanza con la demolicion de las primeras
20 losas de concreto entre la transicion de
la plataforma antigua y la nueva.

Es asi que los permisos ambientales del
CONSORCIO DS, permiten garantizar que
el proyecto sea sostenible y amigable con el
medio ambiente; es por ello que en el mes
de Noviembre de 2020 recibimos la visita
de seguimiento y monitoreo del Permiso
de Emisiones Atmosféricas por parte de la
Autoridad Ambiental CORPOAMAZONIA,
esto con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion DTA-1110
del 01/08/2019 “ Permiso de Emisiones
Atmosfericas para Fuentes Fijas”.

NSTRUIR

24/11/2020 5:03:02 a. m

Fotografia 1 pista de aterrizaje Aeropuerto Alfredo Vasquez Cobo sobre
la cabecera 21 (zona de ampliacién), al fondo se muestra el rio amazonas
y las ciudades hermanas de Leticia-Colombia, Tabatinga- Brasil y Santa
rosa-Peru. Fotografia 2 derecho hace parte de la actividad de instalacion
de 2da capa sobre la pista de aterrizaje. (Area Técnica)

Fotografia 3 Visita de la entidad CORPOAMAZONIA a las instalaciones
del campamento del Consorcio DS
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Proyecto

/ Aeropuerto Leticia

Amazonas Por: German Edmundo

Gonzalez Lépez

Fotografias 4-5-6 Actividades del area SST
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Las estrategias amigables del CONSORCIO DS, se enfocan en
la prevencion y mitigacion de los impactos ambientales.

La salud de nuestros trabajadores y su bienestar son elementos
fundamentales y claves para la productividad y la sostenibilidad
de CONSORCIO DS, es por ello que gracias a las continuas
destrezas y competencias de nuestros colaboradores en los
diferentes ambitos de la seguridad y salud en el trabajo hemos
buscado proponer estrategias asertivas para mejorar el clima
organizacional.

Los beneficios de la gestion HSEQ que se viene ejecutando con
nuestros trabajadores, mas alla de los requerimientos legales,
se pueden ver reflejados tanto a nivel individual (el propio
trabajador) como a nivel de la organizacion, y en beneficio de la
poblacion trabajadora del Municipio de Leticia.

El objetivo del area de maquinaria del CONSORCIO DS, es
garantizar el buen funcionamiento de los equipos que se
encuentran presentes en el proyecto, ademas, el cumplimiento
de programas de mantenimientos preventivos hacia los equipos
para tener un completo funcionamiento de cada uno de estos;
pese a las dificultades propias que se presentan en la zona de
desarrollo del proyecto, como son el acceso a repuestos in-situ,
clima, niveles de rio para navegacion, etc.

Fotografia 7-8 Area de Maquinaria Consorcio DS
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Proyecto

unin -
Barbacoas

] Por: Gustavo Gabriel
Narino cGieiopes
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Contrato no. 1324-20 servicio de cargue, transporte,
lavado y procesamiento de material para la obtencion de
sub base granular drenante, y material de mejoramiento

para la continuacion de la pavimentacion de la via
Junin - Barbacoas a ejecutarse en el marco del convenio

interadministrativo no. 2178

RECUPERACION DE LA

Como resultado del compromiso de SONACOL SAS en NAVEGABILIDAD

el mejoramiento de la via Junin-Barbacoas en el depar-
tamento de Narifio en el contrato 1324. En la cual se
transportan y entregan los productos solicitados en los
tiempos y destino especifico para la continuacion de la
pavimentacion de la via, en coordinacion con la Unidad
Administrativa Especial Junin — Barbacoas del Departa-
mento de Narifio y el Batallon de Ingenieros del Ejército
Nacional, asignado al Batallon de Ingenieros BICON 52.

Se puede demostrar
la recuperacion de la
navegabilidad del Rio Telpi
debido a las actividades
desarrolladas en la zona
de explotacion del material
mineral, ya que se han
observado a los pobladores
de las veredas cercanas utilizar
como medio de transporte
Canoas y algunas con motor para
su desplazamiento sobre el rio.

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL VEGAS
INUNDABLES RIO TELPI

En cuanto al plan del manejo ambiental en cumpli-
miento a la Resolucion No 0018 la cual concede una
licencia ambiental emitida por CORPONARINO, este
comprende la ejecucion de labores de conformacion
de los depdsitos de materiales, dejados por la mi-
neria ilegal; se han adelantado acciones y medidas
para la recuperacion de las vegas bajas inundables,
eliminando los factores de riesgo hacia la pobla-
cion, facilitando la regeneracion natural de los te-
rrenos y recuperando, en determinados casos, la . R R s _ >
morfologia fluvial del rio Telpi. Zona recuperada
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Proyegto

Junin - IR
Barbacoas e

Por: Gustavo Gabriel
N a r| n (O Caipe Lopez
: = P i

Mejoramiento de la via Junin — Barbacoas del PR =~ b
54 + 000 al PR55 + 035, municipio de Barbacoas,
Departamento de Narifio Contrato No .2138-19

-

La via que conduce de Junin — Barbacoas en el Km 54+000 al Km
+035, se encontraba en estado, de abandono y 'rotalmen’rg deterio-
rada, bajo esas consideraci_gnfé,s’SONACOL SAS asume al- o "ﬁ@lﬂ
ejecucion del proyecto con el objetivo de avanzar en Iq | &k

tura vial del municipjie, contribuyendo asi en la comunlcacmr;n te,-t:l‘a.s-- .
tre, ampliacion del mercado de productos de la cqggst?:fpmrél“:-'
y agricola y acceso a una educaciéon de mejor cqllddd 7 senifag?

médicos. ' T ,__,‘ "‘-E.'u"i' .
et gl
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Iniciando la intervencion vial
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L e
f’i - CAPACITACIONES

Actualmente se realizan |ornqdas de omlen y le ' .'* Se efectuaron capacitaciones al perso-

cumplimiento a la politica de gestién de re5|dUds so"lrﬂo:s, rea LEPN nal operativo y administrativo teniendo

zando la disposicién en puntos ecologlcos pqrq su ch.sPF}cnqon_ en cuenta los planes de trabajo estable-

y almacenamiento temporal, para que estos se’cfn recolect&ilos cidos.

——— _—

por la empresa prestadora de serV|C|Q de aseo Emp:chelr'ba-
coas para su disposicion final. — ==

o= =, —
- = ¥
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Proyecto

Forestal Vichada

Pino Caribea

Por: Guido Enriquez

En el mes de noviembre de 2020, se desarrollé con éxito la cuarta y Ultima visita de
GESAMFOR a la plantacion de Pino Caribea. Durante esta visita se aprobo por parte
del técnico, todos y cada uno de los requerimientos técnicos exigidos para el buen

desarrollo de la plantacion durante los primeros cinco (5) aflos de desarrollo y que

eran necesarios para acceder al incentivo forestal.

De esta manera Agroindustrias la Villa termina el compromiso de desarrollo
forestal y se perfila como una empresa de experiencia y éxito y en la agroindustria

colombiana.

10
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“Proyecto

Autopistas
I Nordeste

Wnidad Func

Por: Diego Burbano V

-

Lanzamiento viga metalica puente 13 Ex'h{anaaon Kllometro KA5+700 — K474000 "
kilometro k28+350

Pavimentacion mdc 25 kildmetro K57+220 K58+050
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LiEE PUENTE 13
;'l ; Avanzamos en la construccion
= ~ de este Puente de 70m de
i ~ longitud, en curva y con b
s « pendientes longitudinales & \
Por: Eduardo Urbina y transversales. A esta
_ . fecha la cimentacion esta
Avanza la Construccion . \ Yy totalmente terminada. La ‘
de los Puentes 13, 25 y 29 ‘ ! . _ ' | ; superestructura mejtélica fue l
de la UF1, Autopistas del (A : . LI ' fabricada en la ciudad de !
' . MR e e TH — Bogota, armada en campo &
Nordeste.propendlendq Y g - - St - y posteriormente lanzada, \
por el cuidado del medio g i) L LE . - ‘ ' | logrando de esta manera \
Ambiente. L (g > . ' superar los inconvenientes
_ S . R N La ™ que podia producir el caudal
PUENTE 29 ' : impredecible de este rio

durante la construccion.

Durante la construccidon de la
cimentacion del Puente 29, ™
el GRUPO LHS, por iniciativa

propia, decidid implementar

para las actividades de [H] I EIRERSE

construccion de los pilotes de P e

diametro 1,4m de los muros i # i TR e
de aproximacion un sistema i . PIEtEdi003 T,
que permite adelantar las t

tareas sin el uso de polimeros
o bentonitas, recuperar los
* 14 elementos usados en la
.p;.. construccion y agilidad del

proceso, siendo “amigables
con el medio amblente

'elagdﬁdmﬁfﬂb“

B et e gy -l.ﬂ




Proyecto

® ®
Transmilenio
AV. 68 Por: Edwin Tarazona

PACONSTRUIR

PLAZO CONTRACTUAL

Preconstruccion

Construccion

48

Mantenimiento

60

El proyecto contempla la CONSTRUCCION PARA
LA ADECUACION AL SISTEMA TRANSMILENIO
DE LA AVENIDA CONGRESO EUCARISTICO
(CARRERA 68) DESDE LA CARRERA 9 HASTA LA
AUTOPISTA SUR Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
EN BOGOTA, D.C, GRUPO 6 de acuerdo con el
CONTRATO IDU 350 DE 2020. El Grupo 6 inicia
entre la calle 46 finalizando antes de la Avenida
Calle 66 (K7+950 a K10+050).

Actualmente se dié cumplimiento a la fase de disefios, la

cual contemplo la entrega de todos los disefios que hacen
parte de las especialidades y componentes que conforman el
proyecto vial como son: Topografia, Pavimentos, Geotecnia,
Geometria, Estructuras, Transito, Espacio Publico, Arquitectura
y Redes. Asi mismo, se continuan ejecutando las demas
actividades complementarias que conforman el proyecto:
componente social, ambiental y SST hasta finalizar la Etapa de
Preconstruccion que culmina el 11 de febrero de 2021 para
dar inicio con la Etapa de construccion la cual tiene un plazo
de ejecucion de 48 meses.

Total

22 sep. 2
4,6805N 74,117
J.I

4°39'35,828"N -7
No 49A:47 Aveni



Area
Sistema de
Gestion Integral

Nuestro Nuevo
Mapa de Procesos

Por: Diana Caceres

El Sistema de Gestion implica el mejoramiento per-
manente, la eficacia y eficiencia de la organizacion,
asi como la de las actividades estando atentos a las
necesidades propias y de las partes interesadas.

Por eso el Grupo Empresarial LHS pretende mante-
ner un Sistema de Gestion Integral solido, orientado
al cumplimiento de los objetivos y del mejoramiento

continuo.

Para dar cumplimiento a los objetivos se hace ne-
cesario generar el cambio en el Mapa de Procesos
definidos en tres grupos:

Procesos Gerenciales (Gerencia, HSEQ).

Procesos Misionales (Comercial y Negocios, Disefo y
Ejecucion de Obra).

Procesos de Apoyo (Talento Humano, Gestion de
Contratistas, Financiera, Maquinaria, juridico y Ges-
tion de contratistas y Abastecimiento).

GRUPO
EMPRESARIAL

MAPA DE LHS

| PROCESOS

| | =
Partes
Interasadas Procesos

Mecesidades y :
Gerenciales

i Requerimientas
1 Procesos
| Misionales

Procesos

Partes

Interesadas
Mecesidades
Satisfechas
Desens

Cumplidos

PACONSTRUIR
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Google le dice adios a su tradicional plataforma de G Suite y le da
paso a Google Workspace que integra, al igual que la anterior, las
herramientas de Gmail, Calendar, Meet, Chat, Drive, Documentos,
Hojas de Calculo, Presentaciones, Formularios, Sites, entre otros.

Google Workspace permite que las personas trabajen desde
cualquier dispositivo, incluso sin conexion, de forma colaborativa,

G S u Ite eS a h O ra a CI n al igual que personalizar el tipo de herramientas que se requieran
) 5 segun las necesidades del equipo de trabajo.

m e_J O r . M I ra m O S a Esta plataforma que paulatinamente se ira activando (“ya vimos el

G | k cambio en los iconos en nuestros correos y demas herramientas)

OOg e Or Spa Ce brinda una experiencia con la cual, la mayoria de las personas

ya esta familiarizada y completamente integrada, que ayudara a

TO d O | O q u e n ece S |ta S todos a tener éxito en esta nueva realidad, ya sea que se encuentre

en la oficina, trabajando desde casa, en frente al proyecto o

pa ra rea | Iza r ta rea S, interactuando con clientes.
a h O ra e n u n SO | O | u g a r. Estas son algunas de las novedades que paulatinamente iremos

viendo en esta nueva plataforma:
Por: William Nava
- Vistas previas en vinculos: permite vistas previas sin dejar el
documento original en vinculos en Documentos, Hojas de calculo
y Presentaciones posibilitan a los usuarios visualizar el contenido
de un vinculo.

E (33 5ales Team Meeting

~mm-ve BUA ®*OQ EXIN K - Menciones inteligentes en Documentos, Hojas de calculo y
Presentaciones: se podra mencionar a una persona, usando @
asociado a su nombre de usuario, en un documento. Le muestra
una ventana emergente con los detalles e incluso sugerira
acciones, como compartir el documento.

u Suggested action item

e e - Creacion de documentos en salas: este espacio permitira a los
= Al: Erin@ink-42.com to-craate sales propossl usuarios creary colaborar de manera dinamica en undocumento
Assign to Enin Lattimore? (Documentos, Hojas de calculo, Presentaciones) dentro de una

sala de Chat, sin tener que cambiar de pestaia o herramienta.

- Picture-in-picture de Meet en Documentos, Hojas de calculoy
Presentaciones: permite ver y escuchar a las personas mientras
se esta en estas herramientas de Google.




Area de
Seguridad
i y Salud en
S el Trabajo

Para el segundo semestre del afio 2020, el

Grupo LHS realiza actividades de prevencion

y promocion en todas sus instalaciones,

identificando, valorando y controlando los

peligros y riesgos, comprometiéndonos en generar

ambientes seguros de trabajo y cuidando la salud de
nuestros trabajadores.

Comprometidosenlaluchacontralapandemiaproducida
por el virus del COVID-19 el Grupo LHS a desarrollado e
implementaron protocolos de bioseguridad, que adoptan
medidas apropiadas para proteger y generar acciones de
mitigacion que han permitido preveniry reducir la exposicion
al riesgo de contagio del virus COVID-19, para todos nuestros
trabajadores, contratistas, proveedoresy visitantes, generando
una cultura de autocuidado

1/0972020"%: SO G

4 . Enirega de dotacion
L ~Km 53+000

. T Geactidn SST-MA

PACONSTRUIR
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Area de
Maquinaria

Unidad Funcional 1
Conexion Norte

Por: Mario Guerrero Ramirez
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CULMINACION CURSO AUDITOR
INTERNO ISO 45001:2018
Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Por: Rubiela Mahecha

En el Grupo Empresarial LHS tenemos seres humanos.
No dejamos las emociones en la puerta de la oficina,
sino que se vienen con NOsotros al trabajo todos los dias.
Y de la misma manera, cuando salimos por la puerta de
la oficina al terminar la jornada laboral, nos llevamos los @

sentimientos del dia con nosotros. §4 AMOR Y AMISTAD

Esporesoqueel GrupoLHS hace que nuestros empleados
se sientan a gusto, con un buen Clima Organizacional, _ _
donde podemos compartir y escuchar, haciendo que S Bets e AL e s
nuestros empleados se sientan valorados, que vean b she X R, e ! o |
£5 que sus esfuerzos cuentan. Esas buenas vibraciones se Y2 a ;
=% contagian a toda la oficina, creando un ambiente de
# trabajo mas agradable, y a su vez, los trabajadores se las
"= llevan a casa y siguen perpetuando ahi los sentimientos

. '_ positivos ..jTodos salimos ganando!



Area de
Talento Humano

Parabola
de las
Naranjas

Por: Rubiela Mahecha

Habia un joven que tenia
ambiciones de trabajar para
una empresa porque pagaba
muy bieny era muy prestigiosa.
Prepard su curriculum y tuvo
varias entrevistas. Finalmente,
se le dio una posicion de
nivel de entrada. Luego,
convirtio su ambicién en su
proximo objetivo: un puesto
de supervisor que le otorgaria
un mayor prestigio y mas
paga. Asi que completo las
tareas que le dieron; llegaba
temprano algunas mafanas y
se quedaba hasta tarde para
que el jefe lo viera pasar largas
horas.

Después de cinco afios, un
puesto de supervisor quedd
disponible. Pero, para gran
consternacion del joven, otro
empleado, que solo habia
trabajado para la empresa
durante seis meses, recibio el
ascenso. El joven estaba muy
enojado, y se acerco a su jefe
y le exigid una explicacion.
El sabio jefe dijo: “Antes de
responder a tus preguntas,

;me harias un favor?”

-"Si, claro”, dijo él.

-"sIrias a la tienda y comprarias
naranjas? Mi esposa las
necesita. El joven accedio y fue
a la tienda. Cuando regreso, el
jefe le pregunto: “;Qué tipo de
naranjas compraste?”

-“No lo sé”, respondio el joven.
-"Acabas de decir que compre
naranjas, y estas son naranjas.
Aqui estan.”

-";Cuanto costaron?” Pregunto
él.

-"Bueno, no estoy seguro”, fue
la respuesta. “Me diste $30.
Aqui esta su recibo, y aqui esta
su cambio”.

-"Gracias”, dijo el jefe. “Ahora,
por favor, tome asiento y
preste mucha atencién”.

Luego, el jefe Illamo al
empleado que habia recibido
la promocion y le pidid que
hiciera el mismo trabajo. El
accedié facilmente y fue a la
tienda. Cuando regreso, el jefe
le pregunté:

-";Qué tipo de naranjas
compraste?”

-"Bueno”, respondio, “la tienda
tenia muchas variedades: habia
naranjas Navel, naranjas de
Valencia, naranjas de sangre,
mandarinas y muchas otras,
y no sabia qué tipo comprar,
pero recordé que dijiste que
tu esposa necesitaba las
naranjas, asi que la llamé. Ella
dijo que iba a tener una fiesta
y que iba a hacer jugo de
naranja. Asi que, le pregunte

al tendero cual de todas estas
naranjas haria el mejor jugo de
naranja. Dijo que la naranja de
Valencia estaba llena de jugo
muy dulce, asi que eso es lo
que compré. Los dejé en tu
casa en mi camino de regreso
a la oficina. Tu esposa estaba
muy contenta”.

-";Cuanto costaron?” Pregunto
el jefe.

-Ese era otro problema. No
sabia cuantos comprar, asi que
una vez mas llamé a su esposa
y le pregunté cuantos invitados
estaba esperando. Ella dijo 20.
Le pregunté al tendero cuantas
naranjas se necesitarian para
hacer jugo para 20 personas,
y fue mucho. Entonces, le
pregunté al tendero si podia
darme un descuento por
cantidad, jy lo hizo!. Estas
naranjas normalmente cuestan
75 centavos cada una, pero
solo pagué 50 centavos.

-"Aqui esta su cambio y el
recibo”

-El jefe sonrio y dijo: “Gracias
te puedes ir. Mir6 al joven que
habia estado observando. El
joven se puso de pie, se dejo
caer de hombros y dijo :"Veo a
que te refieres”, mientras salia
de la oficina abatido.

https://gestionpe/economia/
management empleo /parabola naranja
historia debe leerse mejor trabajador
empresas empleados nnda nnlt 257146
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Pese a la pandemia y aunque aun no se han iniciado
las labores de construccion correspondientes al
tramo 6, se dio apertura al Punto IDU en el mes

de julio de 2020 y ya se han adelantado reuniones
con ciudadanos y entidades interesadas en conocer
el impacto que tendra esta gran obra para mejorar la
movilidad, el espacio publico y reverdecer la capital del

pais. |

. Ademas, desde el IDU se ha exaltado en varios escenarios
el gran componente humano que desde el area social
del proyecto se establece y que, sin lugar a dudas, nos

Por: Adriana Marcela Rodriguez Velazquez permitira tener grandes resultados.

Con el desarrollo de novedosas actividades de pedagogia
se busca generar sentido de pertenencia y apropiacion del
proyecto, y, con la ampliacion de los canales de divulgacion,

el gran reto es llegar a cada ciudadano a través del uso de
las nuevas tecnologias y visibilizar las historias ocultas de
ciudadanos y trabajadores a las que el proyecto les cambiara
la vida.

El sentido humano ha sido uno de los grandes
pilares de las obras del Grupo Empresarial LHS.
Por eso, ahora mas que nunca reconocemos que
con cada grano de cemento que depositamos en
nuestras obras construimos paisy transformamos
vidas.
A traves del contrato IDU 350 de 2020, el
Consorcio LHS viene desarrollando el Plan de
Dialogo Ciudadanoy Comunicacion Estrategica,
gue nos permitira tener una relacion humana,
cercana y permanente con los beneficiarios
del proyecto de construccion de la Troncal
Avenida 68, entre la Calle 46 y Av. Calle 66.-en
Bogota.




Area de
Talento Humano

Proyecto

Corredor del Sur

San Miguel
Santa Ana

Por: Aura Celi Rodriguez Josa

El talento humano en una empresa es
considerado la pieza clave para lograr
los objetivos de la misma.

Buscando que ese talento este
comprometido para llegar al éxito,
se han implementado técnicas
de motivacion, logrando que
los colaboradores asuman con
responsabilidad las politicas y
objetivos de la compania.

NSTRUIR

Recepcién hojas de vida
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Inducciones en Oficina y Obra Reclutamiento de personal
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PACONSTRUIR
Area

Ambiental
Proyecto
Corredor del Sur

Por: Wilson Fernando

En el frente de obra realizamos los seguimientos
diarios para el cumplimiento de las obligaciones
de los permisos, autorizaciones y concesiones
otorgados por la autoridad ambiental y las medidas
de manejo ambiental propuestas en el PAGA, con
el objetivo de mitigar los impactos ambientales
generados por el proceso constructivo, de igual

®
San Miguel &2
sa“ta na manera velamos por los recursos naturales como el
agua, el suelo, el aire, la flora y la fauna a través de

El grupo Empresarial LHS es una empresa  Seguimiento ZODME - Conformacion material de excavacion. - capacitaciones permanentes a todo el personal de obra,
comprometida con el medio ambiente, ' buscando como propdsito la sensibilizacion ambiental
amigable y racional en el uso planificado en el desarrollo diario de sus actividades, aportando con
de los recursos naturales que demanda un grano de arena a la problematica ambiental global, de
en la ejecucion de su proyecto igual manera nuestro compromiso es manejar de manera
"MEJORAMIENTO DE LA GESTION eficientey planificada todos los residuos sélidos producidos
PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL por nuestro proyecto, a través de la separacién en la fuente
CORREDOR DEL SUR FASE V", (Instalacion de puntos ecoldgicos), reciclaje, reutilizacion y
disposicion final (Relleno Sanitario).

Por ello hemos realizado todos
los tramites y gestiones para
obtener los permisos ambientales
necesariosparaelfuncionamiento
del proceso constructivo en El proyecto tiene un componente ambiental especial que se basa
los diferentes frentes de —_ en el alcance de la Resolucion 232 de 2005 y sus Autos derivados
obra, comprometidos con Maloca Ambiental Sede Biofronteriza emitidos por la AGENCIA NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES
la proteccion del medio \ =4 (ANLA), que consiste en la Construccion de la Segunda Fase de
ambiente y en cumplimiento la SEDE BIOFRONTERIZA, dicha sede se compone de Malocas,
delanormatividadambiental senderos, mirador, garaje y aula multiple donde el enfoque de esta
colombiana vigente. obra, es el desarrollo y fomento de la educacion ambiental de la
region, contribuyendo a la conservacion de la Biodiversidad del Sur
de la Amazonia.

Disefo Estufas Ecologicas Ahorradoras de lefia
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